KOMUNALAC POZEGA d.o.o0.
za komunalne djelatnosti
Pozega, Vukovarska 8

PRAVIWNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVINIKA O RADU

Pozega, ozujak 2022. godine




Na temelju €lanka 26. i 27. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14,127/17, 98/19), KOMUNALAC POZEGA d.o.o.
Pozega, zastupano po direktoru Domagoju Lovri¢u mag. ing. mech. (u nastavku teksta: Poslodavac), dana
23. ozujka 2022. godine donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
Clanak 1

U Pravilniku o radu broj 770/18 od 6. lipnja 2018. godine (dalje u tekstu Pravilnik o radu) ¢lanak 48 stavak 2
mijenja se i glasi

»Najniza osnovna plac¢a za najjednostavnije poslove na temelju ovog Pravilnika o radu iznosi mjesecno
3.633,00 kune i predstavlja osnovicu za obra¢un osnovne place za sloZenije poslove odnosno radna mjesta.”

Clanak 2

Clanak 50 mijenja se i glasi:

»Na radnim mjestima sa posebnim i oteZanim radnim uvjetima priznaje se dodatak na placu od 7% na

osnovnu placu za uvjete rada i to za sljedec¢a radna mjesta:

—_

) Radnik na adlagalidtu
2) Cista¢ javnih povriina
) Radnik na groblju

4) Pomocni radnik na groblju

5) Nalagac komunalnog otpada

6) Pomocni nalagac komunalnog otpada
7) Rukovatelj kompaktora

8) Poslovoda odlagalista

9) Poslovoda odsjeka za odrZzavanje groblja, sahrane i ekshumacije’

'’

Clanak 3.

Clanak 52. Pravilnika o radu mijenja se i glasi:

»Sva radna mjesta razvrstavaju se prema sloZenosti poslova i zadaca kako slijedi:

Grupa — Koeficijent
S # g Obiljezje o ; ;
sloZenosti slozenosti
l. Podrazumijeva jednostavne poslove i zadatke koji ne zahtijevaju posebno 1,00 - 1,40
NSS, NKV | obrazovanje.
Il 1,41-1,65
Podrazumijeva manje sloZene poslove i zadatke koji se izvrSavaju uz uputstva odnosno rad
PKV,NSS, = : e
pomocu jednostavnih sredstava rada za ¢iju upotrebu su dovoljne pisane upute
NKV
1. 1,65-1,80
S5 Podrazumijeva raznovrsnije poslove za koje je potrebna manja samostalnost i mogu se
. obavljati uz interna uputstva.
KV,PKV
V. Podrazumijeva sloZenije i raznovrsnije poslove koji zahtijevaju veci stupanj samostalnosti u 1,80- 2,00
SSS, KV, izvriavaniju, za koje su potrebe konzultacije u obavljanju.




2,00-2,30 |

V.
KV.SSS Podrazumijeva sloZenije i raznovrsnije poslove i zadatke koji zahtijevaju vedi stupanj
\;§S & samostalnosti u izvriavaniju, koji uklju¢uju vodenje posla.
VL. 2,30-2,50
$5S VS Podrazumijeva slofenije poslove koji zahtijevaju neophodna veda teorijska i prakti¢ka znanja
V' 5 te dodatno poznavanje ufeg podrudja djelovanja uz samostalnost i kreativnost u izvr8avanju
S5 poslova tog podruéja.
=
ViI. Podrazumijeva vrlo slozene poslove koji zahtijevaju inicijativu, kreativnost i organizacijske 2,50-3,20
VES vss sposobnosti ukljuéujudi i vodenje posla te zahtijevaju veliku samostalnost odlutivanja uz
i primjenu internih propisa i naloga. e |
VL. Podrazumijeva najsloZenije poslove i zadatke s najvecim znacenjem za obavljanje djelatnosti 3,20-4,00
Drustva koji zahtijevaju inicijativu, kreativnost, planiranje i organizacijske sposobnosti
VSS

uklju€ujuci i vodenje posla uz obvezan timski rad i koordinaciju, te predstavljanje prema
vanjskim subjektima

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na nacin propisan Pravilnikom o nacinu objave Pravilnika o radu (NN 146/2014)
Ovaj Pravilnik objavljuje se na uvid radnicima 23.3.2022. godine na oglasnim plo¢ama Poslodavca i stupa na

snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plodi Poslodavca, odnosno 1.4.2022. godine.

Sve ostale odredbe Pravilnika o radu ostaju i nadalje na snazi.

Broj: 2.0. 414/22 MP od 23. ozujka 2022. godine
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