KOMUNALAC POZEGA d.o.o.
za komunalne djelatnosti
Pozega, Vukovarska 8

PRAVINIK O RADU

PozZega, lipanj 2023. godine.
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Na temelju ¢lanka 26. i 131. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22 — u nastavku teksta:
Zakon), i ¢lanka 34. Drustvenog ugovora KOMUNALAC POZEGA d.o.0. Pozega, direktor Domagoj Lovri¢ mag.
ing. mech. (u nastavku teksta: Poslodavac) po prethodno provedenom savjetovanju sa sindikatom i

Radni¢kim vije¢em, dana 20. lipnja 2023. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

OPCE ODREDBE

Predmet uredivanja
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se place, organizacija rada, postupak i mjere
za zaétitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike zaposlene
kod Poslodavca, a pobliZe se ureduje posebno:

- temeljna prava i obveze iz radnog odnosa,

- zatktita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika,

- postupak i mjere za zastitu dostojanstva i zastitu od diskriminacije radnika,
- sklapanje ugovora o radu,

- uvjeti rada,

- organizacija rada,

- probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,

- radno vrijeme i raspored radnog vremena,

- trajanje godisnjeg odmora i dopusta,

- mjerila i nadin obracuna i isplate pla¢a, naknada place i drugih isplata radnicima Poslodavca,
- zadtita trudnica, roditelja i posvojitelja,

- zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,

- osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa i materijalna odgovornost,
- prestanak ugovora o radu,

- zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem,

- naknada stete,

- postupak ostvarivanja prava i obveza u vezi s radnim odnosom,

- druga pitanja iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom.
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Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se neposredno na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na odredeno
ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim ili skra¢enim radnim vremenom, radnike koji rad obavljaju u
prostoru Poslodavca ili kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji nije prostor Poslodavca i pripravnike koji
obavljaju rad kod Poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se i na radnike upucene kod Poslodavca na rad preko agencije za
priviemeno zaposljavanje u dijelu kojim su uredeni placa i drugi uvjeti rada u smislu Zakona o radu (radno
vrijeme, odmori, dopusti, zastita zdravlja, zastita od diskriminacije, zastita na radu i posebna zastita
odredenih grupa radnika) ako su povoljniji od onih koji se inac¢e primjenjuju na upucene radnike, osim ako
kolektivnim ugovorom, zakljuéenim izmedu agencije/udruge agencija i sindikata o tim pitanjima nije nesto
drugo ugovoreno, u kojem slucaju se u odnosu na placu i druge uvjete rada ustupljenih radnika primjenjuje
taj kolektivni ugovor.

Na &lanove Uprave (direktora) ne primjenjuju se odredbe ovoga Pravilnika o radu i Zakona o radu o prestanku
ugovora o radu, osim ako nije drukéije ugovoreno.

Odnos s drugim pravilima i propisima
Clanak 2.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe zakona, kolektivnog
ugovora i ugovora o radu. Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu,
pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca ili zakonom, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukcije odredeno.

Ako odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te odredbe Pravilnika
postaju sastavni dio ugovora o radu.

Temeljna prava i obveze iz radnog odnosa
Clanak 3.

Radnik je obvezatan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je sklopljen ugovor
o radu, usavriavati svoje znanje i radne vjestine, §tititi poslovne interese Poslodavca i pridriavati se
strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke, a Poslodavac ce radniku
isplatiti pla¢u i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

Ako se iz odredenog razloga Radnik ne moZe u potrebnoj mjeri posvetiti poslu, duzan je o tome obavijestiti

Poslodavca.

Radnik materijalno i kazneno odgovara za imovinu Poslodavca koja mu je povjerena i kojom se sluZi u svom

radu.

Radnici su obvezatni pristojno se i doliéno pona3ati prema strankama, poslovnim partnerima i medusobno,
te prema nadredenim osobama, kao i izbjegavati svako ponadanje kojim se remeti rad ili poslovanje
Poslodavca, ili nanosi steta ugledu Poslodavca.

Zabranjeno je svako izazivanje svade, nereda, tutnjave te drugo nedoli¢no ponasanje na radnom mjestu, za

vrijeme i izvan radnog vremena radnika.




Radnik je duzan ¢uvati kao poslovnu tajnu sve podatke i isprave/dokumente koji se smatraju poslovnom
tajnom. Pod poslovnom tajnom smatraju se svi podaci, isprave i informacije od osobitog interesa za
Poslodavca, Cije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo ugrozavalo poslovne interese ili bi moglo §tetiti ugledu
Poslodavca, odnosno nanijeti mu materijalnu ili nematerijalnu Stetu. Odavanje poslovne tajne smatra se
tezom povredom radne obveze zbog koje se radniku moZe otkazati ugovor o radu.

Sva postupanja radnika koja su suprotna odredbama ovog Pravilnika, odnosno drugim aktima Poslodavca,
mogu imati za posljedicu otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika.

Obveza je nadredenih radnika poslodavca da vode brigu o svojim suradnicima - radnicima, da poznaju njihova
zaduZenja, da nadziru njihov rad i da davanjem potrebnih uputa olaksaju obavljanje poslova.

Nadredeni radnik odgovara za posljedice izdanih naloga.

U slu¢aju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potrebna zamjena nekog
radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju odredenih poslova i
sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duzan po nalogu neposrednog rukovoditelja obavljati i druge poslove
za koje je osposobljen, a koji nisu obuhvaéeni poslovima radnog mjesta za koje ima sklopljen ugovor o radu s

poslodavcem.

Clanak 4.

Poslodavac samostalno ureduje svoj ustroj, organizacijske cjeline i njihove dijelove, strukturu i broj
zaposlenih kao i uvjete koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje pojedinih poslova.

Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, po3tujuéi pritom pravo i dostojanstvo

radnika.

Kad Poslodavac nema potrebe za radom odredenog radnika moze tog radnika privremeno ustupiti u s njim
povezano drutvo u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, u trajanju od neprekidno najdulje Sest
mijeseci, na temelju sporazuma sklopljenog izmedu povezanih Poslodavaca i pisane suglasnosti radnika. Na
ustupanje radnika, sadrzaj sporazuma i pisanu suglasnost radnika primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i nacin koji ne ugrozava zdravlje radnika,
u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Poznavanje propisa, Pravilnika i svih ostalih akata poslodavca ili uputa u procesu rada u drustvu sastavni je
dio radnog odnosa i nitko se ne moZe pozvati na nepoznavanje odredbi iz ovog ili drugog akta ili uputa u

procesu rada.

Prilikom stupanja na rad Poslodavac Radniku mora omoguditi upoznavanje sa sadrZajem ovog Pravilnika te
ostalim aktima kojima su odredena njegova prava i obveze.

Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova donosi se kao poseban opci akt i isti se smatra
sastavnim dijelom ovog Pravilnika o radu.




ZABRANA DISKRIMINACIJE I ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Postupak i mjere zabrane diskriminacije
Clanak 5.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, ukljuujudi kriterije za
odabir i uvjete pri zapoéljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i
usavrsavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac ¢e zastititi radnika od diskriminacije te poduzeti mjere u svrhu zastite od diskriminacije.
Poslodavac ¢e imenovati osobu koja ¢e biti zaduzena za primanje prituzbi radnika u slucaju diskriminacije.

Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji polozaj osobe koja traZi posao ili osobe koja radi kod
Poslodavca, na temelju rase, boje koZe, spola, braénog stanja, obiteljskih cbveza, dobi, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja,
¢lanstva ili ne¢lanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili drustvenih teskoca.

Preventivne mjere za sprje¢avanje i zaStitu od diskriminacije (mjere zastite od diskriminacije) sastoje se u
tome da su postupci kojima se radnik ili osoba koja traZi zaposlenje na bilo koji na¢in diskriminira smatraju
povredama obveze iz radnog odnosa, da osoba koja smatra da je diskriminirana ima pravo poslodavcy,
odnosno osobi koja je odlukom Poslodavca ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi zbog uznemiravanja
podnijeti prituzbu zbog povrede zabrane diskriminacije te je ta osoba duzna u povodu prituzbe postupati kao
i povodu prituzbe zbog uznemiravanja.

U svrhu sprjecavanja diskriminacije, Poslodavac je duzan prilikom sklapanja ugovora o radu u usmenom ili
pisanom obliku obavijestiti radnika da je diskriminacija zakonom zabranjena kao i na moguce posljedice

kr$enja te zabrane, kako po radnika tako i po Poslodavca.

Kada osoba zaduZena za primanje prituzbi vezano na zastitu od diskriminacije primi takvu prituzbu, duZna je
u roku od osam dana od dostave prituZbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprjecavanja
bilo kakve diskriminacije i prevencije diskriminacije, ako utvrdi da je do diskriminacije doslo.

Poslodavac ¢e poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja nastavka
diskriminacije ako utvrdi da je do diskriminacije do3lo.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite radnika od diskriminacije su tajni i za njihovu tajnost je odgovorna
osoba koja je rje$avala prituzbu vezanu za zastitu radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku
rjesavanja prituzbe, o é€emu moraju biti upozorene $to ce se konstatirati u zapisniku.

Postupak i mjere zaStite dostojanstva radnika
Clanak 6.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo

postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.




Poslodavac je duZan stititi dostojanstvo radnika za vrijeme rada, osiguravajuci takve uvjete rada u kojima
radnici nece biti izloZeni uznemiravanju, spolnom uznemiravanju niti bilo kojem obliku diskriminacije, te ¢e u

tu svrhu poduzimati preventivne mjere.

U cilju zastite dostojanstva Radnika Poslodavac ¢e osobno voditi racuna pri dono3enju odluka o uredenju
radnih i sanitarnih prostorija, izboru radne odjece, natinu kontrole Radnika i imovine te pri odlucivanju o svim
pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu uzrokovati izlozenost Radnika razli¢itim oblicima

uznemiravanje.
Postupci kojima se radnika uznemiruje, smatraju se povredom obveza iz radnog odnosa.

Uprava Odlukom uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaze imenovanje, imenuje dvije osobe
razlititog spola koje su osim njega ovladtene primati i rje3avati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva

radnika.
U slugaju da se prituzba podnosi protiv ovlaitene osobe, o prituzbi odlu¢uje uprava Poslodavca.
Clanak 7.

Radnik koji smatra da je uznemiravan ima pravo osobi koja je ovlastena zastupati Poslodavca ili osobi koja je
ovladtena primati i rje$avati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika (u nastavku teksta: ovlastena
osoba) podnijeti prituzbu vezanu uz uznemiravanje i zastitu dostojanstva.

Poslodavac ili ovlaétena osoba duZna je najkasnije u roku osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Ako Poslodavac u roku iz stavka 2. ovoga Elanka ne poduzme mjere za sprje¢avanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo otito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od
osam dana zatrazio zastitu pred nadleZnim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo radnika,
radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu
pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu place u iznosu place koju

bi ostvario da je radio.

Ako je pravomocnom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika, Poslodavac
moZe zahtijevati povrat isplaéene naknade iz stavka 5. ovoga &lanka.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.




Clanak 8.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe, osoba ovlastena na zastupanje Poslodavca ili druga osoba po
njezinu ovladtenju, odnosno ovlastena osoba duzna je saslusati radnika koji je podnio prituZbu, osobu na koju
se prituzbe odnosi, a, ako je to nuzno radi potpunog i istinitog utvrdivanja Cinjenica, i druge osobe koje o
predmetu prituzbe imaju ili mogu imati saznanja, te izvesti i druge potrebne dokaze.

Saslu$anju radnika moZe biti prisutan njegov opunomocéenik (odvjetnik, sindikalni povjerenik i sl.).

O svim radnjama koje je provela osoba ovlastena na zastupanje Poslodavca ili druga osoba po njezinu
ovlastenju, odnosno ovlastena osoba, obvezatna je voditi zapisnik ili sluzbenu biljesku.

Zapisnik se, u pravilu, sastavlja prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za koju pod nositelj
tvrdi da ga je uznemiravala, te u slu€aju njihova suocenja.

Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazotne njegovu sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je osoba ovlastena na zastupanje Poslodavca ili druga osoba po njezinu
ovlastenju, odnosno ovlastena osoba, sve nazotne upozorila da su svi podaci utvrdeni u postupku zastite
dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena biljeska ce se, u pravilu, sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanju drugih dokaza.

Sluzbenu biljesku potpisuje osoba ovlaitena na zastupanje Poslodavca ili druga osoba po njezinu ovlastenju,
odnosno ovlaétena osoba i zapisnicar koji je bilje$ku sastavio.

Nakon provedenog postupka, osoba ovlastena na zastupanje Poslodavca ili druga osoba po njezinu
ovladtenju, u pisanom ¢e obliku izraditi odluku u kojoj ¢e: 1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje podnositelja prituzbe ili, 2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje

podnositelja prituzbe.

U sluéaju tocke 1. iz prethodnog stavka, osoba ovlastena na zastupanje Poslodavca ili druga osoba po njezinu
ovlastenju, odnosno ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve cinjenice koje dokazuju da je pod nositel]
prituzbe uznemiravan te ¢e izreci, odnosno predloZiti nadleznom tijelu, odnosno osobi Poslodavca, da osobi
koja je podnositelja prituzbe uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne obveze (pisano upozorenje na
obveze iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu), te poduzeti, odnosno predloZiti
poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slucaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja.
U slucaju tocke 2. iz prethodnog stavka, osoba ovlastena na zastupanje Poslodavca ili druga osoba po njezinu
ovlaétenju, odnosno ovladtena ¢e osoba odbiti prituZzbu podnaositelja zahtjeva.

Ovisno o okolnostima slucaja, osoba ovlastena na zastupanje Poslodavca ili druga osoba po njezinu
ovlastenju, odnosno ovlaitena osoba moze i poduzeti, odnosno predloZiti i poduzimanje sljedecih mjera

prema osobi protiv koje je prituzba podnesena:
- premjestaj na drugo radno mjesto,

- usmena opomena.




Clanak 9.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Ovlaétena osoba iz &lanka 7. ovog Pravilnika, kao i sve druge osobe koje su sudjelovale u postupku rieSavanja
prituzbe, duZni su kao tajnu Cuvati sve podatke i isprave koje su im na bilo koji nacin ucinjene dostupnim
tijekom ili u vezi s postupkom rjedavanja prituzbe te snose posljedice za suprotno ponasanje.

Ovlaétena osoba iz Elanka 7. ovog Pravilnika duZna je pravodobno upozoriti sve osobe koje su sudjelovale u
postupku rje$avanja prituzbe na duZnost ¢uvanja tajne iz prethodnog stavka ovog ¢lanka i to konstatirati u

zapisniku, u protivnom snosi svu odgovornost.

DUZNOSTI POSLODAVCA RADI POSEBNE ZASTITE DJETETA I MALOLJETNIKA

Clanak 10.

U pogledu posebne zastite djeteta i maloljetnika Poslodavac je duzan primjenjivati odredbe

Zakona.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 11.

Svaka osoba moZe uz ispunjavanje opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa i posebnih uvjeta za rad na
odredenim poslovima propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili drugim opcim aktom
Poslodavca slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete zasnovati radni odnos kod Poslodavca.

Radni odnos zasniva se sukladno odredbama Zakona i ovog Pravilnika, sklapanjem ugovora o radu u pisanom
obliku.

Ugovor o radu, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sastojke predvidene
zakonom, a pitanja koja nisu uredena ugovorom o radu rje$avaju se neposrednom primjenom odredaba ovog
Pravilnika, te odluka Poslodavca donesenih temeljem ovlasti iz akata Poslodavca.

Osim dijelova propisanih Zakonom o radu i aktima Poslodavca, ugovor o radu moze sadrzavati i odredbe koje
se odnose na pravila o radu i pravila o redu koja su od bitnog znacenja za obavljanje ugovorenih poslova, te
druge odredbe koje utvrdi Poslodavac u dogovoru s pojedinim radnikom.

U postupku sklapanja ugovora o radu Poslodavac ne smije traZiti od osobe koja Zeli sklopiti ugovor oradu
podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom i na takva pitanja ne mora se odgovoriti.

Poslodavac moze, u dogovoru s radnikom koji je ve¢ u radnom odnosu s Poslodavcem, sklopiti dodatak
ugovoru o radu kojim radnik preuzima dio poslova uprainjenog radnog mjesta utvrdenog Katalogom poslova
(radnih mjesta) Poslodavca, odnosno radniku se moZe mimo vaZeceg Kataloga poslova (radnih mjesta)
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nadodati obavljanje odredenog posla obvezatnog po propisima kojima se ureduju obveze iz radnog odnosai
zastite na radu.

Pravo iz prethodnog stavka Poslodavac zadrzava i pri sklapanju ugovora o radu s novim radnikom ukoliko isti
procjenom Poslodavca posjeduje potrebna znanja, vjestine, struénost, obucenost i iskustvo.

U sluéaju povecdanja iz stavka 6. i 7. ovog ¢lanka, radnik ima pravo na uvecanu placu za vrijeme dok obavlja
povecani opseg poslova na nacin da se radniku uveca koeficijent sloZzenosti radnog mjesta.

Visinu uvecanja koeficijenta sloZenosti radnog mjesta utvrduje Poslodavac, a ista mora biti utvrdena i
ponudena radniku prije sklapanja ugovora o radu odnosno dodatka ugovora o radu iz stavka 6. i 7. ovog
¢lanka.

Trajanje ugovora o radu
Clanak 12.

Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme i traje dok ga jedna od ugovornih strana ne otkaze
ili dok ne prestane na neki drugi, Zakonom odredeni, nacin.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak
unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena zbog zamjene
privcemeno nenazo&nog radnika te obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograniceno
rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvide tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme cije ukupno
trajanje, ukljuéujuéi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog privremeno
nenazotno radnika, zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Europske unije ili
je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja tog ugovora, smatra se svakim sljedecim uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme u kojem mora biti naveden objektivan razlog za sklapanje tog sljedeceg uzastopnog ugovora o radu.

Prekid radnog odnosa kraéi od 3 mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovog

¢lanka.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog tim ugovorom, odnosno
prestankom razloga zbog kojeg je sklopljen bez potrebe posebne odluke ili obavijesti Poslodavca. Poslodavac
mo?e obavijestiti radnika posljednjeg dana trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, odnosno najkasnije
prvog sljedeceg radnog dana nakon isteka ugovora ako je rok zavrdetka ugovora o radu na odredeno vrijeme
ugovoren prema zavrietku nekog posla ili povratom privremeno nenazonog radnika, Poslodavac ¢e o
prestanku ugovora o radu obavijestiti radnika, kojemu ugovor o radu prestaje datumom iz te obavijesti.

Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ne moze dodi raditi, a samovoljni dolazak na posao
nakon toga datuma bez suglasnosti Poslodavca ne smatra se nastavkom radnog odnosa kod Poslodavca.
Ugovor o radu s pojedinim radnikom sklapa zakonski zastupnik Poslodavca.
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Prava i obveze Poslodavca i Radnika iz Ugovora o radu, Zakona i drugih opcih akata ostvaruju se od dana kada

je Radnik poceo raditi.

Mjesto rada
Clanak 13.

Poslove radnih mjesta radnici obavljaju u mjestu koje je sjediste Poslodavca i u drugim mjestima, prema

potrebi posla.

Odluka o potrebi zaposljavanja
Clanak 14.

O potrebi zaposljavanja novog radnika odlu¢uje Poslodavac, ako se utvrdi da se uredno obavljanje poslova
ne moze osigurati drukéijim rasporedom radnika zaposlenih kod Poslodavca.

Poslodavac ne objavljuje javno potrebu zasnivanja radnog odnosa, medutim, Poslodavac moZe prema
slobodnoj ocjeni javno oglasiti natjecaj za zasnivanje radnog odnosa.
U sluéaju javne objave, natjecaj za zasnivanje radnog odnosa mora sadrzavati.

- naziv radnog mjesta,

- uvjete koje mora ispunjavati natjecatelj za obavljanje poslova radnog mjesta,

- dokaze koje mora priloZiti uz zahtjev/ponudu,

- naznaku da li se oglas odnosi na zasnivanje radnog odnosa na neodredeno ili odredeno vrijeme, da i

je potreban probni rad ili prethodno provjeravanje radnih sposobnosti,

- rok za podnosenje prijave na natjecaj,

- rok za izbor kandidata.
Rok za podnogenje prijave na natjeaj ne mozZe biti kraci od 6 niti duZi od 15 dana od dana objavljivanja
oglasa/natjedaja.
Rok za izbor kandidata iznosi najvie 30 dana od dana isteka roka za podnosenje prijave na natjecaj.

Provjera sposobnosti
Clanak 15.

Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom, za poslove za koje je ovim Pravilnikom ili drugim opc¢im
aktom Poslodavca, kao posebni uvjet, propisano prethodno radno iskustvo, odredena strucna sprema ili
posebna struéna znanja, moze se odrediti provjera sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova za koje se
sklapa ugovor o radu (usmeno ili pismeno).

Provjeru sposobnosti provodi osoba koju imenuje Poslodavac.

Provjera sposobnosti ukljutuje prakti¢no izvriavanje odredenog radnog zadatka ili izvodenje dijela radne
operacije, a o rezultatima izvriene provjere sastavlja se zapisnik, temeljem kojega se donosi odluka o
sklapanju ugovora o radu s odredenom osobom.

Posebna zdravstvena sposobnost uvjet je za obavljanje onih poslova na kojima radnik, sukladno posebnim
propisima, moZe raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih

poslova.
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Poslodavac ¢e prije sklapanja ugovora o radu, uputiti na lijecnicki pregled svaku osobu s kojom se sklapa
ugovor o radu s posebnim uvjetima rada, radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih

poslova.
Za ostale poslove Poslodavac moZe uputiti radnika na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja opée zdravstvene i

psihofizicke sposobnosti.
Troskove takvog lije¢ni¢kog pregleda snosi Poslodavac.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moZe na svoj troSak
uputiti radnika na lijeéni¢ki pregled i tijekom trajanja ugovora o radu ukoliko to specificnosti zahtijevaju.
Suprotno postupanje radnika (odbijanje lije¢ni¢kog pregleda) predstavlja kréenje obveza iz radnog odnos,
radi ¢ega ce se radniku otkazati ugovor o radu iz razloga propisanih ovim Pravilnikom.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili
ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvréenju ugovora o radu dolazi u dodir, a u protivnom Ce snositi
Stetne posljedice neobavjestavanja.

Ukoliko se lije¢ni¢kim pregledom ili na drugi nacin ustanovi da radnik zbog bolesti ili druge okolnosti nije u
moguénosti uredno obavljati svoje obveze iz radnog odnosa s radnikom se nece zasnovati radni odnos,
odnosno radniku ¢e se otkazati ugovor o radu iz razloga propisanih ovim Pravilnikom.

Opéi i posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 16.

Ugovor o radu moZe se sklopiti sa radnikom koji ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa utvrdene
zakonom ili drugim propisom, Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji radnih mjesta i ovim Pravilnikom.

Opdi i posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici utvrduju se temeljem potreba Poslodavca, sukladno

zakonu i drugim odgovarajucim pravnim aktima.

Posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o radu smatraju se osobito: struéna sprema, radni staz, posebna
znanja potrebna za uspje$no obavljanje posla, radno iskustvo na odredenim poslovima, te posebna

zdravstvena sposobnost radnika.

Radnim stazem smatra se vrijeme koje je radnik proveo na radu, a koje dokazuje odgovarajucim ispravama.
Radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je radnik proveo obavljaju¢i odredene poslove.

Posebnim znanjima i vje$tinama smatraju se ona znanja i vjetine koja su potrebna radi uspjesnog i potpunog
obavljanja posla, kao $to su, primjerice, znanje stranog jezika, poznavanje rada na ratunalu i sli¢no. Kad je to
predvideno posebnim propisima ili aktima Poslodavca, za obavljanje odredenih poslova kao poseban uvjet

moze se propisati i poloZen poseban strucni ispit.

Poslodavac moZe u iznimnim sluc¢ajevima, ako to zahtjeva priroda posla i ako je to potrebno za neometano
poslovanje, za poslove za &ije je obavljanje kao uvjet utvrden najvise Cetvrti stu panj struéne spreme, odnosno
srednja stru¢na sprema ili zvanje do VKV radnika, sklopiti ugovor o radu i sa radnikom koji nema

13



sistematizacijom utvrden stupanj obrazovanja odnosno stupanj strucne spreme, ako je radnik radom
osposobljen za obavljanje odredenih ili sli¢nih poslova.

Pod sposobnoséu ste¢enom radom iz prethodnog stavka ovoga clanka smatraju se znanje, vjestine i druge
radne sposobnosti koje je radnik bez odgovarajuceg stupnja obrazovanja, odnosno stupnja stru¢ne spreme,
stekao praktiénim radom na odredenim poslovima iste ili slicne vrste.

Provjeru znanja, sposobnosti i vjestine za obavljanje odredenih poslova radnika iz prethodnog stavka
poslodavac moZe povijeriti stru¢noj komisiji. Clanovi struéne komisije moraju imati najmanje za jedan stupanj
vi$u struénu spremu od radnika Cije se sposobnosti provjeravaju ili istu stru¢nu spremu i najmanje 5 godina
radnog iskustva na radnom mjestu odnosno poslovima za koje se radnik provjerava. Ocjena komisije o
utvrdenoj sposobnosti radnika smatra se interno priznatom kvalifikacijom radnika.

Prije pocetka rada radniku se omogucava da se upozna s propisima o radnim odnosima, te o zastiti na radu,
a upoznaje ga se i sa sigurnim nac¢inom rada kao i organizacijom rada.

Probni rad
Clanak 17.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, moze se ugovoriti probni rad, koji moZe trajati najdulje Sest mjeseci.

Provjeru struénih i drugih radnih sposobnosti radnika tijekom probnog rada provodi osoba ili tijelo koje
imenuje Poslodavac sukladno aktima Poslodavca.

Ako radnik za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovolji u obavljanju poslova, te na temelju toga bude
donesena odluka o prestanku ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene njegova rada, odluka mora biti
sastavljena u pisanom obliku i obrazlozena.

Radniku kod otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu pripada pravo na otkazni rok u trajanju sedam
dana.

Ako se posljednjeg dana probnog rada ne donese odluka o prestanku ugovora o radu, smatra se da je radnik
zadovoljio na probnom radu, s tim da se odluka mozZe donijeti i prije isteka probnog rada.

U slu¢aju privremene nesposobnosti radnika za rad tijekom trajanja probnog rada, a koja traje ukupno dulje
od 15 dana tijekom trajanja probnog rada, probni rad se moze produZiti za toliko vremena koliko je ta
nesposobnost trajala. O produljivanju trajanja probnog rada odluku donosi Poslodavac prije isteka
ugovorenog trajanja probnog rada.

ZASTITA ZIVOTA I ZDRAVLJA RADNIKA

Omogucavanje zastite Zivota i zdravlja
Clanak 18.

Glede provodenija zastite na radu poslodavac i radnik obvezni su se pridriavati odredbi Zakona o zastiti na
radu i drugih propisa i op¢ih akata poslodavca iz zastite na radu.

Poslodavac je dufan omoguditi odvijanje procesa rada na siguran nacin za radnika te mu omoguditi
odgovarajuce osposobljavanje za rad na siguran nacin.

S=iEmEETeees (. coomgEs - sscosupgeess
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Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku povezanom s radom, a
osobito odriavati prostorije, postrojenja, uredaje, opremu, alate, vozila, mjesto rada i pristup mjestu rada te
ih prilagodavati promjeni okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, sprjecavati
opasnosti na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin te
provoditi propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik duZan je pridrzavati se propisa i akata Poslodavca koji se odnose na zadtitu zdravlja i sigurnosti,
kako vlastitog tako i zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba s kojima suraduje u procesu rada, te zastitu
okolisa.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, ako i sigurnost i zdravlje ostalih radnika na koje

utjecu njegovi postupci na poslu.
U provodenju za$tite na radu i zastite okolisa radnik je osobito duZan:

- raditi s duZnom pozorno¥¢u i na nacin kojim ne ugrozava vlastiti Zivot i zdravlje, niti Zivot i zdravlje drugih
radnika, treé¢ih osoba, te sigurnost opreme, uredaja, predmeta rada i sl.;

- prihvatiti osposobljavanje i provjeru znanja, sposobnosti i zdravlja, radi ostvarenja rada na siguran nacin, te
se pridriavati mjera zastite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada i stru¢nih osoba;

- upotrebljavati na ispravan naéin i brinuti o odrzavanju u ispravhom stanju osobnih zastitnih sredstava i
sredstava rada/uredaja koje koristi u svom radu, te pravodobno upozoriti neposredno nadredenog na
kvarove i nedostatke na uredajima, strojevima, opremi, vozilima, zaStitnim sredstvima i dr. kao i na postupke
drugih ili pojave koje mogu unistiti opremu, sredstva rada i dr. ili ugroziti Zivot i zdravlje ljudi;

- prilikom zasnivanja radnog odnosa upoznati Poslodavca s invaliditetom ili bolestima koje ima, a koje pri
obavljanju posla mogu ugroziti Zivot i zdravlje samog radnika ili drugih osoba ili imovinu;

- upozoriti suradnike na moguée opasnosti po zivot i zdravlje ili okolinu, te na duznost poStovanja propisa, i
uputa/naredbi u svrhu obavljanja rada na siguran nacin;

- pristati na provjeru je li pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava;

- pridrzavati se akata Poslodavca, odredbi pozitivnih propisa i Kolektivnog ugovora, a osobito u vezi sa

zabranom pusenja, te propisima i mjerama zastite od poZara.
Clanak 19.
Radnik je duzan pristupiti zdravstvenim pregledima na koje bude upucen.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezatan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu
zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost, te provoditi
druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.
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ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA

Duznost dostave osobnih podataka
Clanak 20.

Radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, radnici su obvezatni Poslodavcu dostaviti sve osobne
podatke utvrdene propisima o vodenju evidencije o radnicima i radnom vremenu, podatke potrebne za
obratun place i poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim
specijalistitkim znanjima, podatke vezane uz zastitu majéinstva i druge podatke potrebne radi ostvarivanja

prava i obveza iz radnog odnosa.

O promjenama u podacima iz prethodnog stavka, radnik je duzan pravodobno obavijestiti Poslodavca, a u
protivhom sam snosi Stetne posljedice svog propusta.

Poslodavac ne smije traZiti od radnika podatke, koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom i na takva

pitanja radnik ne mora odgovoriti.

Clanak 21.

Osobu ovlastenu prikupljati, obradivati i dostavljati tre¢ima podatke o radnicima imenuje Poslodavac
posebnom Odlukom.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo na temelju
zakona ili ako je potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim
odnosom kao i u svrhu edukacije i dodatnog usavrsavanja radnika i u svrhu lijecnickih pregleda radnika na

koje su radnici upuceni od strane poslodavca.

Ovim Pravilnikom poslodavac u smislu odredbi Zakona o radu odreduje da su podaci radnika koje ce
prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati trecim osobama u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom kake slijedi:

ime i rezime radnika
prebivalidte odnosno boraviste radnika i adresa u prebivalitu odnosno boravistu, Sifra opcine

Ll

stanovanja

3. osobni identifikacijski broj— OIB

4. broj osobne iskaznice

5. datum rodenja

6. struc¢na sprema, obrazovanje i usavriavanje

7. brojzdravstvenog osiguranja

8. osobni broj osiguranika

9. datum, mjesto i drzava rodenja osiguranika

10. drzavljanstvo

11. spol

12. ime roditelja

13. braéno stanje i broj djece te podaci o ¢lanovima obitelji (ime i prezime, spol, adresa, datum, mjesto i
drzava rodenja, OIB, broj osigurane osobe)

14. radno mjesto kod poslodavca

15. vrsta sklopljenog ugovora o radu

e e T B T G e e e e
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16. vrsta radnog vremena

17. opcina stanovanja, Sifra opcine stanovanja

18. evidencija o placama

19. d li je radnik osiguranik Il. stupa mirovinskog osiguranja

20. podatke za obracun poreza na dohodak i odredivanja osobnih odbitaka

21. banka i broj bankovnog ra¢una

22. prijasnja zaposlenja i njihovo trajanje

23. stru¢no obrazovanje te posebne ispite i tecajeve koji su uvjet za sklapanje ugovora o radu poput da
li je radnik poloZio ispit zastite od poZara i zaStite na radu

24. prethodna provjera radne sposobnosti

25. trajanje probnog rada, pripravnickog staZa i struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa

26. podatke o zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti odnosno tjelesnog ostecenja

27. podatke vezane uz zastitu majcinstva

28. evidencija prisutnosti na poslu

29. evidencija godi$njeg odmora

30. evidencija o bolovanju

31. GPS podaci u sluzbenim vozilima

32. Podaci o kojima ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.
Mirovinski sta? od po¢etka rada kod poslodavca, obavijest ili potvrda o trudnoci, majinstvo, dojenje
djeteta, status samohranog roditelja, status posvojitelja, profesionalna bolest, ozljeda na raduy,
profesionalna nesposobnost za rad, smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti, neposredna opasnost od
nastanka smanjenja radne sposobnosti, neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, invalidnost,
invalidska mirovina zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti, za radnike koji rade u nepunom
radnom vremenu podatak o svakom drugom poslodavci kod kojeg radnik radi u nepunom radnom

vremenu.

Osim podataka iz prethodnog stavka, u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, poslodavac moZe prikupljati, obradivati, koristiti i davati tre¢im osobama i druge osobne podatke
radnika utvrdene zakonom, propisima o evidencijama u oblasti rada, ugovorom o radu ili posebnim pisanim
odobrenjem radnika, u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.

Takoder, prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihove obitelji Cije je vodenje
propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na rad i po osnovi rada odnosno prava iz
zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja, i to sljedeéi podaci:

- imeiprezime djece,
- datum rodenja djeteta,
- ime i prezime roditelja.

Radnici su obvezni nadleznom radniku dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
podrudju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosima.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama samo poslodavac
ili osoba koju poslodavac za to posebno opunomodi,
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Poslodavac je imenovao osobu koja uZiva povjerenje radnika, a koja je osim njega ovlastena nadzirati
prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

Svi osobni podaci iz prethodnog stavka ovog €lanka su tajni. Poslodavac, osoba koju je poslodavac ovlastio ili
druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke radnika te podatke trajno mora Cuvati

kao povjerljive.

Pogresno evidentirani podaci moraju se odmah ispraviti. Osobni podaci za ¢ije €uvanje viSe ne postoje pravni
ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi nacin ukloniti.

0 eventualnoj promjeni podataka navedenih u prethodnom stavku, radnici su u roku od 8 (osam) dana od
dana promjene duZni pisanim putem obavijestiti poslodavca.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
Radnici koji ne dostave podatke utvrdene ovim ¢lankom snose Stetne posljedice tog propusta.

U cilju zastite privatnosti, radnici osobne podatke iz prethodnih stavka ovog Clanka dostavljaju osobi
ovlaitenoj za prikupljanje osobnih podataka radnika koju je imenovao poslodavac i/ili drugom od strane
poslodavca ovlastenom radniku, u zatvorenoj omotnici, osobno ili putem po3te, uz naznaku u lijevom kutu

omotnice —, privatno — ne otvarati®.

Radnici koji vrée navedenu evidenciju, radnici koji rade n poslovima informatitke potpore kadrovskoj
evidenciji, radnici koji rade na obraéunu place, te ostali radnici koji se u svom radu moraju koristiti i dobiju
pravo na pristup osobnim podacima radnika, podatke koje saznaju u obavljanju svojih poslova moraju

brizljivo Euvati.

Uzimajuéi u obzir prirodu, opseg, kontekst i svrhe obrade osobnih podataka radnika, radi procjene da i ce
obrada prouzro¢iti visok rizik za prava i slobode radnika, poslodavac je kao voditelj obrade podataka proveo
procjenu uéinka predvidenih postupaka obrade na zastitu osobnih podataka te je pristupio usvajanju novih
internih akata i izmjenama postojecih internih akata radi uskladenja razine zadtite osobnih podataka radnika

s novim zakonodavstvom

Usvajanjem ovog Pravilnika radnici su upoznati s obradom njihovih osobnih podataka od strane poslodavca
na nacin propisan ovim Pravilnikom o radu i drugim internim aktima poslodavca.

U sluéaju prestanka radnog odnosa poslodavac je ovlasten nastaviti obradivati osobne podatke samo u mjeri
u kojoj je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa(kao $to su npr. isplata preostale
place, bonusa, nagrada i sl.) Nakon prestanka radnog odnosa poslodavac ¢e podatke Cuvati koliko je to
propisano zakonom i drugim mjerodavnim propisima RH odnosno internim aktima poslodavca.

Svi radnici poslodavca obvezni su sve osobne podatke drugih radnika i trec¢ih osoba Cije podatke poslodavac
obraduje prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama isklju¢ivo u skladu s ovim Pravilnikom
o radu i drugim aktima poslodavca kojima se regulira zastita osobnih podataka te su radnici obvezni Cuvati
povjerljivost svih osobnih podataka za koje sazna. Obveza tuvanja povjerljivosti ostaje i nakon prestanka

radnog odnosa neograniceno.
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Video nadzor
Clanak 22.

U skladu s odredbama primjenjivih zakona i propisa kojima se regulira zastita na radu i za5tita osobnih
podataka, Poslodavac provodi obradu osobnih podataka Radnika putem sustava video nadzora. Radnici su
pojedinaéno unaprijed obavije$teni o takvoj mjeri te je Poslodavac informirao Radnike prije donosenja odluke
o postavljanju sustava video nadzora.

Obrada osobnih podataka putem video nadzora provodit ¢e se samo u svrhu nuZne i opravdane zastite osoba
i imovine u prostorijama Poslodavca, osobito radi sprjecavanja krade i drugih protupravnih djela i utvrdenja

podinitelja.
Video nadzor nece obuhvadati prostorije za odmor, osobnu higijenu i presvlacenje Radnika. Video nadzorom

mogu biti obuhvacene sve ostale poslovne prostorije, mjesta rada i druga mjesta u vlasnistvu Poslodavca.

Objekt, odnosno pojedine prostorije koje su pod video nadzorom bit ¢e oznaéene na nacin propisan Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka i drugih primjenjivim propisima.

Pravo pristupa osobnim podacima prikupljenim putem video nadzora imat ¢e osoba koju ¢e Poslodavac
imenovati posebnom odlukom kao odgovornu osobu te ¢e Poslodavac osigurati da navedena osoba koristi

snimke samo u dopustene svrhe.

Poslodavac ée sustav video nadzora zastiti od pristupa neovlastenih osoba poduzimanjem odgovarajucih
mjera. Poslodavac ¢e uspostaviti automatizirani sustav zapisa za evidentiranje pristupa snimkama koji ce
sadrzavati zakonom propisani sadrZaj. Pristup osobnim podacima prikupljenim putem video nadzora imaju
nadlezna drzavna tijela u okviru obavljanja poslova iz svojeg zakonom utvrdenog djelokruga.

Snimke dobivene putem video nadzora Euvat e se najvise 6 mjeseci osim ako je zakonom propisan duZi rok
¢uvanja ili ako su dokaz u sudskom, upravnom arbitraznom ili drugom istovrijednom postupku.

GPS podaci

Clanak 23.

GPS podatke u sluzbenim vozilima Poslodavac ¢e obradivati u skladu s primjenjivim zakonskim propisima

iskljucivo u svrhu kontrole kretanja vozila.

GPS podatke Poslodavac nece davati na koritenje trecim osobama.
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OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE 1 USAVRSAVANJE

Obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje radnika
Clanak 24.

Poslodavac omogucava radnicima obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje, sukladno mogucénostima i

potrebama rada.

Radnici su duini za potrebe svog radnog mjesta sudjelovati u oblicima obrazovanja, osposobljavanja i
usavréavanja na koja su upuceni na teret Poslodavca, a izvan toga se obrazuju, osposobljavaju i usavrsavaju

u skladu sa svojim moguénostima i potrebama.

Clanak 25.
Radniku upuéenom na obrazovanje mogu se osigurati sljedeca prava:
- pravo na trokove obrazovanja sukladno odlukama i aktima Poslodavca;
- pravo na pla¢eni dopust (odsutnost s rada uz naknadu pla¢e prema odredbama ovog Pravilnika);
- pravo na olaksice tijekom radnog vremena.

Prava iz ovog ¢lanka pripadaju radniku samo ako redovito izvrsava svoje obveze i ukoliko ispunjava istih ne

ometa redovno poslovanje.

Medusobna prava i obveze izmedu Poslodavca i Radnika koji je upucen na obrazovanje od strane Poslodavca
utvrduju se posebnim ugovorom o upucivanju na obrazovanje.

Clanak 26.

Radnik upucen na obrazovanje duZan je, sukladno ugovoru o obrazovanju, redovito sudjelovati i u roku
zavrditi obrazovanje, a nakon zavrietka obrazovanja raditi kod Poslodavca najmanje jo3 onoliko vremena
koliko je trajalo obrazovanje ukoliko to traZi Poslodavac. U protivnom je duZan Poslodavcu naknaditi troskove

obrazovanja.

Zbog opravdanih razloga Poslodavac moze radnika na njegov zahtjev osloboditi obveze iz prethodnog stavka,
odnosno produljiti mu rok do kojeg je duZan zavrsiti obrazovanje.

Osposobljavanje pripravnika
Clanak 27.

Osobe koje se prvi put zaposljavaju u zanimanju za koje su se Skolovale (pripravnici), osposobljavaju se za
samostalan rad prema programu koji obuhvaca:

- upoznavanje s djelatno$cu i organizacijom poslodavca;

- upoznavanje opcih akata Poslodavca;
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- upoznavanje mjera sigurnosti na radu i zastita od poZara;
- upoznavanje s poslovima zanimanja za koje se pripravnik osposobljava;
- polaganje struc¢nog ispita, ako je to propisano zakonom ili drugim propisima.

Nakon proteka pripravnickog staza, pripravnik polaZe strucni ispit pred Komisijom koju odredi Poslodavac.
Ispitna komisija sastoji se od predsjednika i dva clana koji su i ispitivadi iz pojedinih strucnih predmeta.
Predsjednik i €lanovi komisije ne mogu imati niZi stupanj stru¢ne spreme od pripravnika koji pred njima polaze
strucni ispit. Strucni ispit se sastoji od opceg i posebnog dijela.

Pripravniku koji ne poloZi ispit ili ne pristupi polaganju pripravnickog ispita iz neopravdanih razloga,
Poslodavac ce redovito otkazati ugovor o radu.

Pripravnicki staZ traje najduZe do godinu dana, a u odnosnu na stupanj stru¢nog obrazovanja traje:

- za poslove zaklju¢no do VI stupnja obrazovanja najvise 6 mjeseci,
- za poslove s potrebnim VIl stupnjem obrazovanja ili visim do najvide 12 mjeseci ako zakonom nije
drukgije odredeno.

Pripravnicki staZ moZe se na prijedlog neposredno nadredene osobe skratiti za najvise polovinu vremena
predvidenog trajanja, ako zakonom nije drukdije odredeno.

U slucaju privremene nesposobnosti radnika za rad tijekom trajanja pripravnickog staza, a koja traje ukupno
dulje od 30 dana tijekom trajanja pripravnickog staza, pripravnicki staZ se moZe produfZiti za toliko vremena
koliko je ta nesposobnost trajala. O produljivanju trajanja pripravnickog staza odluku donosi Poslodavac prije
isteka ugovorenog trajanja pripravnickog staZa.

RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Puno radno vrijeme
Clanak 28.

Puno radno vrijeme kod Poslodavca iznosi 40 sati tjiedno, ako zakonom, kolektivnim ugovorom, ili ugovorom
o radu nije odredeno krace trajanje punog radnog vremena.

Poslodavac ¢e svojom odlukom utvrditi raspored radnog vremena i eventualnu preraspodjelu radnog

vremena.
Godiénji fond radnog vremena radnika kod poslodavca mora biti uskladen sa stavkom 1. ovog ¢lanka.

Puno radno vrijeme jednokratno je i obavlja se u jednoj, dvije ili tri smjene, u pravilu od ponedjeljka do petka
ili prema rasporedu kojeg odreduje Poslodavac za pojedine vrste poslova.

Kontrola potetka i zavrietka radnog vremena radnika obavlja neposredni voditelj/ rukovoditelj te se o tome
vodi odgovarajuca evidencija koriStenja radnog vremena.

Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu neposrednog rukovoditelja/voditelja.

Radi trajnog i nesmetanog pruzanja usluga, Uprava odluCuje o:

s  e S fee pet e
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- radnorm vremenu u pojedinim radnim jedinicama

- organiziranju rada u smjenama

- dvokratnom radnom vremenu ili o pomicanju ranog vremena prema potrebama posla,
- slu¢ajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine.

U sluéaju rada u smjenama obvezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.

U sluéaju da radnik postavi poslodavcu zahtjev za rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu, poslodavac
ima pravo slobodnom diskrecijskom ocjenom ponaosob odluciti o tom zahtjevu radnika internom odlukom

prema mogucnostima poslodavca.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 29.

Preraspodjela radnog vremena moZe se obaviti kad to zahtijeva priroda djelatnosti, odnosno poslovi i radni
zadaci, organizacija rada, bolje koritenje radnog vremena, te izvrSenje odredenih poslova u utvrdenim

rokovima.

Radno vrijeme prerasporeduje se tijekom kalendarske godine tako da u jednom razdoblju traje krace, a u
drugom dulje od punog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme iznosi najdulje 48 sati tjedno, a iznimno 60 sati tjedno na poslovima
gradenja, tehnic¢kog i gospodarskog odriavanja, zastitnih i drugih radova.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moze

trajati najduze Cetiri mjeseca.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljienom radnom vremenu,
sklapa se u trajanju u kojem Radnikovo prosjecno radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom ili

nepunom radnom vremenu.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 30.

Rad u nepunom radnom vremenu ugovorit ¢e se ako organizacija rada, priroda i opseg posla ne zahtijevaju
rad u punom vremenu, a moze se ugovoriti i za rad na poslovima na kojima rade radnici s pravom na krace

radno vrijeme.

Ako to priroda i organizacija rada omogucava na istom radnom mjestu mogu raditi dva radnika, svaki u

nepunom radnom vremenu.

Na zahtjev radnika koji radi nepuno radno vrijeme, Poslodavac ¢e nastojati omoguciti rad u punom radnom
vremenu, ako se za takvim radom ukaze potreba.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna, odnosno

samo na neke dane u tjednu.
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Radnik ne mozZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40 sati tjedno, osim u
slu¢aju dodatnog rada.

Place i druga materijalna prava radnika koji imaju s poslodavcem sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim
vremenom (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno
ugovorenom radnom vremenu.

Skraceno radno vrijeme
Clanak 31.

Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja
i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno
$tetnom utjecaju na zdravlje i radnu sposobnost radnika, sukladno posebnom propisu.

Radnici koji rade u skra¢enom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u punom radnom vremenu.

Radnici koji rade u skracenom radnom vremenu ne mogu se na takvim poslovima zaposliti kod drugog
Poslodavca niti im se moze odrediti prekovremeni rad. Iznimno, radnik koji radi na poslovima za koje je radno
vrijeme skraceno, obvezatan je u preostalom vremenu do punog radno vremena obavljati druge poslove na
kojima ne postoje $tetni utjecaji, ako je to odredeno ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom koji obvezuje

Poslodavca.

Noc¢ni rad
Clanak 32.

Rad izmedu 22 sata i 6 sati idu¢eg dana, smatra se nocnim radom.,

Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik radi nocu uzastopce

najvise tjedan dana.

Prekovremeni rad
Clanak 34.

Na pisani zahtjev Poslodavca radnik mora raditi prekovremeno u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega posla i u svim drugim slucajevima prijeke potrebe, a posebno:

- ako radnik iz iduée smjene nije do$ao na posao, a ne moze ga zamijeniti drugi radnik, pa bi u protivnom
moglo do¢i do tetnih posljedica za Poslodavca, odnosno radi zamjene iznenadno odsutnog radnika u procesu
rada u neprekidnom trajanju ili redovitom smjenskom radu, na poslovima o kojima ovisi sigurnost ljudi i

imovine;

- ako je to nuino da bi se zavrsio proces rada, radovi ili druge sloZene radnje ¢ije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a &ije bi obustavljanje ili prekidanje nanijelo znatnu materijalnu Stetu Poslodavcu;

- ako je to nuzno da se sprije¢i kvarenje sirovina, materijala ili otkloni kvar na sredstvima za rad ili izvrse drugi
neodgodivi poslovi pa bi njihovo neizvréavanje nanijelo Stetu Poslodavcu;

- u drugim slu¢ajevima odredenim zakonom ili drugim propisom.
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Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da prije poletka
prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku

sedam dana od dana kad je prekovremeni rad naloZen.

Prekovremeni rad moZe trajati samo onoliko vremena koliko je nuzno da se otklone uzroci zbog kojih je
odreden, s tim da ukupan rad radnika ne moZe trajati dulje od 50 sati tjedno.

Prekovremeni rad ne moZe se za istog radnika odrediti u dane tjednog odmora, praznika ili neradnog dana

vise od dva puta uzastopce.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati dulje od 180 sati godisnje, osim ako je ugovoreno
kolektivnim ugovorom, u kojem slugaju ne smije trajati dulje od dvjesto pedeset sati godisnje.

Clanak 35.
Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
- malodobnom radniku;
- radniku kojem bi, prema misljenju nadleZnog lije¢nika, takav rad mogao pogor3ati zdravstveno stanje;
- radniku koji radi u skraéenom radnom vremenu, izjednacenim s punim radnim vremenom;
- radniku koji radi polovicu radnog vremena iz zdravstvenih razloga;
- roditelju koji radi u skracenom radnom vremenu zbog njege teZe hendikepiranog djeteta.

Samo u sluéaju vie sile ili uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, prekovremeno

mogu raditi:
- trudnica;
- majka s djetetom do njegove navriene tri godine Zivota;
- samohrani roditelj s djetetom do njegovih navréenih 3est godina Zivota;
- radnik koji radi u nepunom radnom vremenu.
Clanak 36.
Odluku o prekovremenom radu donosi neposredno nadredeni i Poslodavac.

Prigovor protiv odluke o prekovremenom radu ne odgada izvrienje te odluke i radnik je duzan odraditi
prekovremeni rad bez obzira na prigovor.
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Smjenski rad
Clanak 37.

Smijenskim radom smatra se rad koji moze biti prekinut ili neprekinut, a obavlja se u dvije ili tri smjene koje
se medusobno izmjenjuju i kod kojeg dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu rada u
skladu sa raspodjelom radnog vremena.

Odluku o organizaciji smjenskog rada donosi poslodavac na prijedlog rukovoditelja radnih jedinica u kojima
se poslovi obavljaju u smjenama.

Odlukom iz prethodnog stavka mora se osigurati izmjena smjene i mjese¢ni fond sati usuglasen s
dinamikom godisnjeg fonda sati po mjesecima.

Vrijeme pripravnosti
Clanak 38.

Vrijeme pripravnosti ne smatra se radnim vremenom, ali ako se u tijeku pripravnosti dogodi da poslodavac
doista i zatreba radnika te ga pozove da nedto odradi, tada se vrijeme koje radnik provede obavljajudi
poslove po pozivu poslodavca smatra i tretira kao radno vrijeme.

Poslodavac ¢e na prijedlog rukovoditelja radne jedinice odrediti broj i strukturu radnika kojima ce se naloZiti
pripravnost.

Rad na izdvojenom mjestu rada
Clanak 39.

Ako su Poslodavac i radnik ugovorili rad na izdvojenom mjestu rada (rad od kuce ili u drugom prostoru
sliéne namjene, koji nije prostor Poslodavca) obvezno se ugovara mogucnost da Poslodavac pregleda
prostor u kojem bi radnik radio, radi utvrdenja odgovara li prostor uvjetima sigurnosti i zastite na radu. Ako
zbog udaljenosti ne postoji moguénost pregleda prostora i opreme, radnik je cbvezan snimiti prostor i
opremu i poslati snimku Poslodavcu te dati izjavu da radni prostor odgovara svim tehnickim id drugim
uvjetima za rad na siguran nacin.

Ako se radi o stalnom radu od kuée, a radnik nema odgovarajuc¢u opremu za rad (racunalo, pisac, stol,
stolac, svjetiljku, uredski pribor), nju se obvezuje osigurati Poslodavac, a nakon prestanka rad od kuce ili
prestanka radnog odnosa, radnik je opremu i pribor za rad duZan vratiti Poslodavcu.

Prilikom rada od kuce radnik se duan pridrzavati svih mjera zastite i sigurnost na radu. Raspored radnog
vremena i radno vrijeme na izdvojenom mjestu rada ugovara se na nacin da je istovjetan rasporedu radnog
vremena radnika koji rade u sjedi$tu drustva, odnosno prostorijama Poslodavca, uklju€ujuci pocetak,

zavrietak, dnevni i tjedni odmor i stanku.

Radnik sam vodi evidenciju radnog vremena i dostavlja je Poslodavcu svaki posljednji dan u mjesecu.
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Rad na izdvojenom mjestu rada mora se obavljati na podrucju Republike Hrvatske.

U slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada radnik nema pravo na naknadu troSkova prijevoza i troskova
prehrane ukoliko ih poslodavac isplacuje ostalim radnicima, vec ima pravo na novcanu pausalnu naknadu za
podmirivanje trokova radnika za rad na izdvojenom mjestu rada u iznosu od 2,00 eur dnevno.

Rad na daljinu

Clanak 40.

Ako su Poslodavac i radnik ugovorili rad na daljinu koji se uvijek obavlja putem informacijsko-
komunikacijske tehnologije, radnik samostalno odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, $to moze biti promjenjivo
i ovisiti o volji radnika, ali mora biti unutar Republike Hrvatske.

Rad na daljinu moZe se obavljati kao stalan, privremen ili povremen.

U sluéaju rada na daljinu radnik nema pravo na naknadu troskova prijevoza i trodkova prehrane ukoliko ih

poslodavac isplacuje ostalim radnicima

Dostupnost i komunikacija radnika i Poslodavca te drugih osoba kod rada na izdvojenom mjestu rada i
kod rada na daljinu

Clanak 41.

Kod rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu, radnik svu komunikaciju s Poslodavcem, radnicima i
korisnicima obavlja isklju¢ivo putem informacijsko-komunikacijske tehnologije (telefonom, mobitelom, e-
mailom, video-konferencijskom vezom i sl.)

Ako se neka komunikacija iz stavka 1. ovog ¢lanka iznimno, zbog objektivnih i opravdanih razloga, ne bi
nikako mogla obaviti putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, ve¢ samo uZivo, Poslodavac ce
radniku omoguéiti dolazak u prostorije Poslodavca, pri ¢emu Poslodavac snosi stvarne troskove puta.

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada, odnosno koji radi na daljinu treba biti dostupan Poslodavcu, a
radniku mora biti omoguéen pristup poslovnom prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s
ostalim radnicima i Poslodavcem, kao i korisnicima.

Radnici koji rade na izdvojenom mjestu rada i radnici koji rade na daljinu imaju pravo na sudjelovanje
radnika u odlucivanju, isto kao i drugi radnici kod Poslodavca.

Dodatni rad kod drugog poslodavca

Clanak 42.

Ako radnik radi u dodatnom radu kod drugog poslodavca, duzan je prije potetka rada kod tog poslodavca
pisanim putem obavijestiti Poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu.
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Neobavjestavanje Poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu predstavlja tesku povredu obveze iz

radnog odnosa.

Radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan prestati obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za
to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se dodatni rad
obavlja za vrijeme radnog vremena radnika ili tako da se njime krsi pravo i obveza radnika na odmore,

propisane Zakonom o radu.

Umjesto prestanka obavljanja dodatnog rada, osim u slu¢aju zakonske zabrane natjecanja, radnik moze
najkasnije u roku 5 dana od pisanog zahtjeva Poslodavca prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Placa i druga materijalna prava (jubilarna nagrada, regres, boZi¢nica i sl.) utvrduju se i isplacuju razmjerno
ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem — ¢l. 18. c. st. 2. ZOR.

Ukoliko radnik kod drugog poslodavca ostvari pravo na neoporezive naknade, uskracuje mu se pravo na
isplatu istih kod poslodavca.

ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 43.

Radnik koji radi puno radno vrijeme od 7:00 do 15:00 sati koristi stanku za odmor od 10:30 do 11:00 sati,
odnosno od 9:30 do 10:00 sati za radno vrijeme od 6:00 do 14:00 sati.

Radnik koji radi na poslovima ¢ija posebna narav, odnosno narav posla kojeg u tom trenutku obavlja, ne
omogucuje prekid rada, koristiti ¢e stanku kad se steknu uvjeti, sukladno organizaciji rada sa strankama.

Vrijeme provedeno na odmoru tijekom rada (stanci) ubraja se u radno vrijeme.

Dnevni odmor
Clanak 44.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva radna dana u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 45.

Radniku se mora osigurati tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, u pravilu nedjeljom, te
se tom odmoru pribraja dnevni odmor iz €l. 44. ovog Pravilnika.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi nedjeljom odnosno na dan tjednog odmora, osigurat ce mu se
koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg
tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju, prema dogovoru s neposredno nadredenim te u

skladu sa zakonom i drugim propisima.
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Godisnji odmor
Clanak 46.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 4 tjedna.
Radnik osoba s invaliditetom ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 5 tjedana. Dani godisnjeg odmora mogu se uvecati do najvise 30 radnih dana za radnike koji rade 5
dana u tjednu, odnosno do najvide 33 radna dana za radnike koji rade 6 dana u tjednu, ovisno o slozenosti

poslova radnog mjesta i radnom stazu.

Radniku kojem je tjedni raspored radnog vremena odreden kao petodnevni, godisnji odmor iznosi najmanje
20 radnih dana/25 radnih dana za osobu s invaliditetom za svaku kalendarsku godinu, a Radniku koji ima
odreden %estodnevni tjedni raspored radnog vremena, godisnji odmor iznosi najmanje 24 radna dana/30
radnih dana za osobu s invaliditetom za svaku kalendarsku godinu.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblja privremene nesposobnosti za rad koje utvrdi ovlasteni
lije¢nik, dani plaéenog dopusta ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora za radnike &ije je radno vrijeme rasporedeno na pet radnih dana,
subote se ne raéunaju u dane godisnjeg odmora.

Za radnike d&iji je rad prema Kalendaru radnog vremena rasporeden na Sest radnih dana, subote se racunaju
u dane godisnjeg odmora.

Plan koritenja godi$njeg odmora u tijeku kalendarske godine utvrduje Poslodavac, vodeci rauna o
potrebama posla i Zeljama radnika.

Clanak 47.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svakih navrienih mjesec dana rada, odreden
prema odredbama propisanima ¢lankom 77.i78. Zakona o radu.

Clanak 48.

Za vrijeme koridtenja godi¥njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove mjesecne place
koja bi mu bila ispla¢ena da je u to vrijeme radio.

Clanak 49.

Prava na godiénji odmor radnik se ne moze odredi, niti mu se ono moZe uskratiti, a ne moze mu se ni isplatiti
naknada umjesto koridtenja godi$njeg odmora, a suprotan sporazum nema pravni ucinak.

Iznimno, u sluéaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor
u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiénjeg odmora u visini njegove prosjecne mjeseéne place
u prethodna tri mjeseca a razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.
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Clanak 50.

DuZina godisnjeg odmora za svakog radnika utvrduje se zbrajanjem minimalnog broja dana godisnjeg
odmora i dodanih dana s osnova sljedecih koridtenja:

Prema sloZenosti poslova radnog mjesta, godidnji odmor radniku uvecava se:

- za radna mjesta za koja se trazi VSS.........ccen......3 dana,
- za radna mjesta za koja se trazi V55 VKV ...........2 dana,
- za radna mjesta za koja se trazi SSS, KV .......ccco.... 1 dan,

uz ogranicenje iz ¢lanka 46. stavak 1. ovog Pravilnika.

Radniku se trajanje godi$njeg odmora uvecava za navrseni radni staz u tekucoj godini i to:

- od 3 do5godina radnog staza.........ceeeeeeveeeerienneenes 2 radna dana,
- od5do 10 godina radnog staza......ccccemerernisiensinnns 4 radna dana,
- od 10 do 15 godina radnog staza....................ce..e...6 radnih dana,
- od 15 do 20 godina radnog staza..............ccc...........8 radnih dana,
- od 20 do 25 godina radnog staza.........c...eerveenenne. 10 radnih dana,

uz ograniCenje iz ¢lanka 46. stavak 1. ovog Pravilnika.
Clanak 51.

Ukupno trajanje i vrijeme kori$tenja godisnjeg odmora utvrduje se odlukom o kori3tenju godiSnjeg odmora
koju donosi Poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekuce godine na prijedlog voditelja Odjela za opce, pravne i
kadrovske poslove, koja sadrzava podatke na temelju kojih je utvrdeno ukupno trajanje godisnjeg odmora
pojedinom radniku, a dostavlja se radniku najmanje 15 dana prije pocetka koritenja godisnjeg odmora.

Clanak 52.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i Poslodavac drukcije
ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duljem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godiénjeg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine,
osim ako mu je bilo omoguceno koristenje tog odmora.

Godi&nji odmor, odnosno dio godiénjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj
je steten, zbog bolesti te koridtenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s te¥im smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do
30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 3. ovoga &lanka, godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji radnik zbog koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju nije mogao iskoristiti, ili njegovo koristenje Poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Radnik ima pravo koristiti tri puta godiénje po 1 dan godidnjeg odmora kad Zeli, o ¢emu je duzan prethodno
obavijestiti neposredno nadredenog, najkasnije 3 dana prije koristenja.

e s
29




Radnik se moZe opozvati s godiénjeg odmora kad to zahtjeva izvrsenje izvanrednih zadataka i kad se radnik
kojemu se opoziva godidnji odmor ne moZe zamijeniti drugim radnikom, a o ¢emu samostalno odlucuje

Uprava.

Placeni dopust
Clanak 53.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni
dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana za vaine osobne potrebe, a osobito u svezi:

» SRIADANTE Brala. .. cumi s ansmminssomnm sssrssrmm s masshsrs papmssssssarsn s ios RIS 3 radna dana,
- TOAEN]A AJELELA .. cuvrreesrsesmmmrssserssssssmsass s smssssssssisssiss st ass b sn s s s 3 radna dana,
- smrt supruznika, djeteta, roditelja, unuka, brata i sestre...........c.... 4 radna dana,

- smrt djeda ili bake te ostalih srodnika po krvi u uspravnoj liniji i njihovih supruznika, pasto ré¢adii posvojenika,
djece povjerenih na ¢uvanje i odgoj ili djece na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uha i macehe, posvojitelja i
osoba koje je radnik duzan po zakonu uzdriavati, te osoba koje s radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici,

T OENOMN PAPLABEEIUL omrrrsmssnsmssmsnysnmsms smmsssi AH5 0 AT o R 8 2 radna dana,

BB T B - e nesesonemssenss seansasssmssmonannss sssd G161 HERRS S ESERR T ob N P RS D R 2 radna dana,

<@ BABATAINE NRHOBOUE. s s 005 radnih dana,

- tedke bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga ili djeteta......... do 5 radnih dana.

Radnik moze, u slu€aju smrti €lana obitelji koji nije naveden u prethodnim stavcima, zatraZiti od Poslodavca
placeni dopust u trajanju 2 radna dana, ukoliko postoji opravdani razlog za zahtjev (npr. umrli Clan obitelji je
Zivio s radnikom u kuéanstvu).

Radniku se pla¢eni dopust iz ovog ¢lanka odobrava na njegov osobni pisani zahtjev, koji je duzan obrazloZiti,
tj. navesti razloge, a na zahtjev Poslodavca odnosno Povjerenstva i dokumentirati.

Ukoliko se tijekom kalendarske godine ponovi smrtni slu¢aj ¢lana uZe obitelji za kojeg radnik ima pravo na
pla¢eni dopust u trajanju od 4 radna dana, radnik ima pravo odsustvovati s rada uz naknadu place sukladno
ovom ¢lanku, bez obzira na ogranitenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka vezano uz maksimalni ukupni broj dana
pla¢enog dopusta.

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na dva slobodna radna dana za svako davanje krvi. Slobodni dani
ratunaju se kao da su davaoci krvi na radu glede obracuna place i opravdanja odsutnosti s rada.

Davanje krvi dokazuje se knjizicom dobrovoljnog davatelja krvi i podacima sadrzanim u njoj ili Potvrdom o
darivanju krvi.

Vrijeme koristenja slobodnih dana u svezi dobrovoljnog davanja krvi odreduje Voditelj odjela, odnosno
Rukovoditelj sektora ukoliko Voditelja odjela nema, u odjelu/sektoru u kojem radnik radi, sukladno
potrebama radnika, procesa rada, u roku 30 dana od dana dobrovoljnog davanja krvi.
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Predmetni dopusti iz ovog €lanka daju pravo radniku da izostane s rada, samo u vrijeme kada se slucaj - poradi
kojeg je dopust odobren — dogodio, a radnik koji namjerava dati krv mora isto najaviti svome nadredenom
najkasnije 3 dana prije dana namjeravanog davanja krvi, a nadredeni zadrZava pravo dopust ne odobriti samo
u slu¢aju kada bi odobravanje dopusta stetilo normalnom odvijanju procesa rada kod Poslodavca.

Odluku o plaéenom dopustu donosi Poslodavac, u pravilu na pisani, obrazloZeni i dokumentirani zahtjev
radnika, osim u slucaju hitnosti, kad se moZe donijeti i na temelju usmenog zahtjeva radnika koji je duZan
naknadno, $to je moguce prije prema okolnostima sluéaja, obrazloZiti i dokumentirati svoj zahtjev u pisanom
obliku.

Radnik ima pravo na placeni dopust u slucaju njegovog upudivanja, od strane poslodavca na strucno
osposobljavanje, usavr$avanje i sl. u trajanju koje Odlukom odreduje poslodavac.

Vrijeme provedeno na placenom dopustu smatra se vremenom provedenom na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 54.

Ako to dopusta priroda posla, Poslodavac moZe, uz suglasnost radnikove neposredno nadredene osobe,
odobriti radniku na njegov zahtjev neplaéeni dopust, za vaine osobne potrebe, kao $to su izgradnja ili
adaptacija vlastitog stana ili kuce, njega bolesnog ¢lana uZe obitelji (propisanog Zakonom o radu), Zivotnog
partnera te neformalnog Zivotnog partnera, stru¢no obrazovanje ili usavrsavanje ili doskolovanje, te iz drugih
opravdanih osobnih razloga.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa i u vezi s njim, ako zakonom

nije drukéije odredeno.
Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust do 30 dana.
Kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju, neplaceni dopust moZe se odobriti u trajanju duZzem od 30 dana.

Radnik ostvaruje pravo na nepla¢eni dopust za pruzanje osobne skrbi i pravo na odsutnost s posla sukladno
¢lanku 87. i 87 a. Zakona o radu.

OPRAVDANI RAZLOZI ZA IZOSTANAK S POSLA | PRIVREMENO UDALJENJE RADNIKA S POSLA

Poslodavac moze ukoliko utvrdi da za to postoji opravdan razlog, temeljem posebne odluke odluiti da radnik
u odredenom vremenskom periodu nije obvezan dolaziti na posao odnosno osloboditi radnika obveze

dolaska na posao i obavljanja radnih zadataka.

Za vrijem kada radnik nije obvezan dolaziti na posao i obavljati radne zadatke poslodavac ¢e mu u skladu s

vazedim Zakonom o radu isplaéivati naknadu place.
Opravdani razlozi uslijed kojih poslodavac moZe osloboditi radnika da dolazi na posao su kako slijedi:

- ukoliko je ukinuto radno mjesto na kojem je radnik zaposlen
- ukoliko poslodavac i cijeni da u odredenom vremenskom razdoblju ne postoji potreba za radom

radnika
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- ukoliko poslodavac ocijeni da u odredenom vremenskom razdoblju nece imati biti radnih zadataka
na kojima bi radnik radio

- usluéaju kada poslodavac ocijeni da je od interesa za drutvo da radnik ne dolazi na posao i ne obavlja
svoje radne zadatke, a u cilju otklanjanja eventualne Stete od drustva

- ukoliko je protiv radnika podnesena prituzba zbog uznemiravanja ili diskriminacije, ako poslodavac
odluéi da je za proces rada bolje da se radnika oslobodi obveze dolaska na posao sve do okoncanja
postupka po podnesenoj prituzbi

- ostali slutajevi u kojima poslodavac ocijeni da je za drustvo bolje da se radnika oslobodi obveze
dolaska ma posao o obavljanja radnih zadataka

Poslodavac ima pravo donijeti odluku o priviemenom udaljenju radnika iz Drustva ako su razlozi udaljenja
uzrokovani osnovanom sumnjom u tesku povredu obveze iz radnog odnosa zbog koje se opravdano moze
otekivati odluka poslodavca o izvanrednom otkazu ugovora o radu. Privremeno udaljenje radnika traje

do utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Poslodavac ima pravo donijeti odluku o privremenom udaljenju radnika iz Drudtva radi sprecavanja
daljnjeg nanogenja itete (dogovaranje poslova koji su Stetni za drustvo, nepridrzavanje vazecih zakona,
propisa i internih pravila poslodavca, postupanje na Stetu poslodavca neodgovorno i nekontrolirano
ponasanje, postupanje bez upute nadredenih ili suprotno uputama nadredenih i sli¢no)

Odluka o privremenom udaljenju u tom slu¢aju ostati ¢e na snazi do utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja od strane

Poslodavca.

PLACE, NAKNADA PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA

Place, naknada place i ostala primanja
Clanak 55.

Za obavljeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na (bruto) placu koja se isplacuje u novcu, najkasnije do
15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Za vrijeme opravdane sprijecenosti za rad, radnik ima pravo na naknadu place, koja se isplacuje zajedno s

placom, odnosno umjesto nje, u rokovima isplate place.

Radnik ima pravo i na druga primanja utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili

ugovorom o radu.

Clanak 56.

Placa ovisi o:
- struénoj spremi,
- specifiénim znanjima i vjestinama,
- odgovornosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
- rezultatima rada,
- izumima i tehniékim unapredenjima,
- uvjetima rada.
Clanak 57.
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Pla¢a obuhvaca osnovnu pladu i sva dodatna davanja bilo koje vrste koja Poslodavac izravno ili neizravno, u
novcu ili naravi, na temelju ugovora o radu, kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca, ovog Pravilnika ili

drugog propisa, isplacuje radniku za obavljeni rad.
Placa se ugovara u bruto iznosu, a sastoji se od:

- oshovne odnosno ugovorene place za radno mjesto, a koja se utvrduje po asnovi sloZzenosti poslova radnog
mjesta na kojem radnik radi i uobicajenih uvjeta rada na tom radnom mjestu;

- dodatka na plac¢u koje ostvaruje razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (otezani
uvjeti rada, prekovremeni rad, no¢ni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje neovisno o
efektivnom radu ( uvecanje za navriene godine radnog staza i sl.);

- ostalih primitaka (uvecanja place po osnovi ostvarenih rezultata rada radnika -stimulativni dio place);

Osnovna placa

Clanak 58.

Osnovna pla¢a radnika je bruto placa radnika koja predstavlja umnoZak utvrdene osnovice i koeficijenta
sloZenosti radnog mjesta utvrdenim za grupu poslova kojoj pripada radno mjesto na kojemu radnik radi i
predstavlja najniZi iznos koji je Poslodavac obvezatan isplatiti radniku za rad u punom radnom vremenu u
uobitajenim uvjetima rada na tom radnom mjestu.

Osnovica za izracun place i stavka 1. ovog ¢lanka iznosi 511,12 eura.

Osnovna plaéa za sloZenije poslove, odnosno radna mjesta, utvrduje se mnoZenjem osnovice osnovne place
i pripadajuéeg koeficijenta sloZenosti radnog mjesta, ¢emu se pribrajaju dodaci, razmjerno mjeseénom fondu

sati.
Clanak 59.

Osnovna placa utvrduje se primjenom koeficijenta sloZenosti, utvrdenog za svaki posao u okviru zanimanja,
u skladu s ovim Pravilnikom. Popis radnih mjesta s opisom poslova radnih mjesta odredeni su Pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta KOMUNALAC POZEGA d.o.0. .

Koeficijenti slozenosti poslova radnog mjesta odredeni su prema vaznosti radnog mjesta za poslovanje
Poslodavca, potrebnom stupnju obrazovanja, potrebnom radnom iskustvu, stupnju odgovornosti radnog
mjesta, potrebnom stupnju kreativnosti i inicijative, kao i ostalim psihofizitkim i psihosocijalnim osobinama i
sposobnostima potrebnim za rad na odredenom radnom mjestu.

Clanak 60.

Radnicima zaposlenim na radnim mjestima sa posebnim i otezanim radnim uvjetima priznaje se fiksni
mjesetni dodatak na pla¢u od 7% na osnovnu placu za uvjete rada i to za sljedeca radna mjesta:
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1) Radnik na odlagaliStu

2) Cista¢ javnih povrsina

3) Radnik na groblju

4) Pomocni radnik na groblju

5) Nalaga¢ komunalnog otpada

6) Pomocni nalaga¢ komunalnog otpada

7) Rukovatelj kompaktora

8) Poslovoda odlagalista

9) Poslovoda odsjeka za odrzavanje groblja, sahrane i ekshumacije,
10) Vozat specijalnog vozila — autopodizac.

Radnicima na zamjeni prilikom obavljanja poslova radnog mjesta sa posebnim i otezanim radnim uvjetima

priznaje se dodatak na placu od 7% na osnovnu placu za uvjete rada samo na ostvarene radne sate na
obavljanju poslova radnog mjesta sa posebnim i otezanim radnim uvjetima.

Clanak 61.

Utvrduju se rasponi koeficijenata 1: 4,00 za razvrstavanje i vrednovanje radnih mjesta.

Clanak 62.

Sva radna mjesta razvrstavaju se prema sloZenosti poslova i zadaca kako slijedi:

ukljuéujudi i vodenje posla uz obvezan timski rad i koordinaciju, te predstavljanje prema
vanjskim subjektima

Grupa Obiliesie Koeficijent
sloZenosti #eal slozenosti
l. Podrazumijeva jednostavne poslove i zadatke koji ne zahtijevaju posebno 1,00-1,40
NSS, NKV | obrazovanje.
II. ) o i ) 1,41 - 1,65
PKV.NSS Podrazumijeva manje sloZene poslove i zadatke koji se izvrSavaju uz uputstva odnosno rad
NI’(V * | pomocu jednostavnih sredstava rada za ¢iju upotrebu su dovoljne pisane upute
1. " . et 1,65-1,80
SsS Podrazumijeva raznovrsnije poslove za koje je potrebna manja samostalnost i mogu se
il Pl'(\l obavljati uz interna uputstva.
’
V. Podrazumijeva sloZenije | raznovrsnije poslove koji zahtijevaju vedi stupan] samostalnosti u 1,80- 2,00
SSS, KV, izvriavanju, za koje su potrebe konzultacije u obavljanju.
V. . o - 2,00-2,30
KV.SSS Podrazumijeva slofenije i raznovrsnije poslove i zadatke koji zahtijevaju veci stupanj
V,§S £ samostalnosti u izvriavanju, koji ukljucuju vodenje posla.
Vi. i e 2,30-2,50
55S.VES Podrazumijeva slozenije poslove koji zahtijevaju neophodna veca teorijska i prakticka
\;SS e znanja te dodatno poznavanje uZeg podrudja djelovanja uz samostalnost i kreativnost u
izvr§avanju poslova tog podrucja.
VIl. Podrazumijeva vrlo sloZene poslove koji zahtijevaju inicijativu, kreativnost i organizacijske 2,50-3,20
vés vss sposobnosti ukljuéujuéi i vodenje posla te zahtijevaju veliku samostalnost odluivanja uz
i primjenu internih propisa i naloga.
VIIL. Podrazumijeva najsloZenije poslove i zadatke s najveéim znafenjem za obavljanje djelatnosti 3,20-4,00
VSS Druitva koji zahtijevaju inicijativu, kreativnost, planiranje i organizacijske sposcbnosti
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Dodaci na placu
Clanak 63.

Dodatak za ukupni radni staz utvrduje se u visini 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza od prvog dana
slijede¢eg mjeseca u odnosu na mjesec stjecanja prava, a obraCunava se na ukupni staZ radnika ostvaren
temeljem rada za koji su placeni doprinosi i koji se prema propisima mirovinskog osiguranja racuna u staz
osiguranja (dodatak za minuli rad} Minuli rad obracunava se na osnovnu plaéu i dodatke na placu
(prekovremeni rad)

Clanak 64.
Radnik ima pravo na sljedece dodatke na osnovnu placu:
Osnovna placa radnika, utvrdena ovim Ugovorom, povecava se za :

ol -1 § [ (610 R 30%

- prekovremeni rad. unansmnnsssmn 50%

- za rad nedjeljom u dane blagdana

i neke druge dane za koje je zakonom odredeno da se ne radi ......... 50%

Ako se rad obavlja uz istodobno prisustve vise prethodno navedenih posebnih okolnosti Radniku pripada
pravo na dodatak za takav rad kumulativno po svim osnovama iz prethodnog stavka.

Iznimno, umjesto dodataka za prekovremeni rad utvrdenog stavkom 2, isklju€ivo ukoliko radnik pristaje na
to Sto mora potvrditi pisanom izjavom i ako to odgovara poslodavcu, radniku se moze odobriti koridtenje
slobodnih dana na natin da se za 1 sat prekovremenog rada, radniku odobrava 1,5 sat slobodnog dana. Radnik
je slobodne dane stecene u tekucoj kalendarskoj godini na ime prekovremenog rada duzan iskoristiti
najkasnije do 30.6. sljedece kalendarske godine.

Clanak 65.

Elementi place, dodaci na placu i materijalna prava radnika koji nisu utvrdeni ovim Pravilnikom, utvrdeni su
Kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje neposredno.

Stimulativni dio place
Clanak 66.

Kad radnik posebne i radne zadatke radnog mjesta na kojem radi, obavlja u opsegu i kvaliteti koja premasuje

uobicajene rezultate, Poslodavac mu moze isplatiti povecanu placu.

Visinu stimulativnog dijela plaée za svakog pojedinog radnika utvrduje Poslodavac ili osoba koju on ovlasti.

Osnove za isplatu stimulativnog dijela place su:

zalaganje radnika na radu, koli¢ina i kvaliteta obavljenog rada, odnos prema strankama i drugim radnicima,
postupanje sa sredstvima za rad, doprinos radnika racionalnosti i ucinkovitosti poslovanja, unapredenju
organizacije rada te kreativnost u radu.
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Odluku o isplati stimulativnog dijela place donosi Poslodavac na prijedlog rukovoditelja ili osobe koja mu je
neposredno nadredena te nadgleda radnika, a stimulativni dio plate moie iznositi najvise 20% obraCunate

place.

Naknade place

Clanak 67.

Radniku pripada naknada pla¢e kad iz opravdanih razloga, odredenih zakonom, drugim propisom ili

kolektivnim ugovorom, ne radi.

Ako je do prekida rad doslo u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti,
potresa, poplave, ekoloskog incidenta i slicnih pojava, radnik ima pravo na naknadu place u visini od 70%
prosjecne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade plade odreduje se u odnosu na visinu
one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

Plaéa pripravnika
Clanak 68.

Visina place pripravnika iznosi 80% od visine place za radno mjesto za koje se pripravnik osposobljava,
odnosno sukladno mjerama HZZZ-a u slu¢aju koristenja mjera HZZZ-a.

Naknade troskova
Clanak 69.

Radnik ima pravo na sljedece naknade:

- naknadu troskova prijevoza na posao i s posla,

- dnevnice u visini do neoporezivog dijela sukladno zakonskim propisima ili drugoj visini koju odredi

Poslodavac;

- putne tro3kove za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu;

- terenske dodatke u zemlji i inozemstvu,

- naknadu za koriétenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, u visini neoporezivih primanja po toj
osnovi, a sukladno propisima o porezu na dohodak.

Trotkovi se odobravaju na temelju pravodobno priloZene ispravne dokumentacije.

Ucenicima i studentima na prakti¢noj obuci koji su marljivo i uspjeno ispunili svoje duZnosti, moze se isplatiti
nagrada u visini neoporezivih primanja po toj osnovi, a sukladno propisima o porezu na dohodak.
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Clanak 70.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena dulji
od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slu¢aju kad sluzbeno putovanje traje krace od 24 sata,
ali dulje od 12 sati.

Ako sluzbeno putovanje traje dulje od 8 sati, ali ne dulje od 12 sati, radniku se priznaje pola dnevnice.

Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena dulji od 8 sati, ali ne dulji od 12 sati, u slu€aju
kad sluzbeno putovanje traje dulje od 24 sata.

Sluzbenim putovanjem ne smatra se rad na terenu.
Sluzbeno putovanje iskljucuje prekovremeni rad.
Clanak 71.

Ako Poslodavac ima potrebu za radom radnika Cije je mjesto stalnog prebivalista izvan mjesta u kojem je
sjediste Poslodavca, odnosno izvan mjesta rada radnika, te iz tog razloga radnik mora promijeniti
prebivaliste/boraviste i Zivjeti odvojeno od obitelji, Poslodavac moZe isplatiti radniku naknadu za odvojeni
Zivot u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno propisima vazecim u trenutku svake pojedine isplate.

Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto svog stalnog prebivalista, Poslodavac nema
obvezu ispladivati mu naknadu za odvojeni Zivot.

Clanak 72.

Ako radnik po nalogu Poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe Poslodavca, isplatiti ¢e mu
se naknada za koristenje privatnog automobila u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno propisima
vazecim u trenutku svake pojedine isplate ako drukcije nije utvrdeno Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni nalog, zasebno.

Clanak 73.

Radnik ima pravo na prigodnu novéanu nagradu/dar u povodu boZi¢nih, novogodisnjih blagdana i uskr3njih
blagdana sukladno Kolektivnom ugovoru.

Iznosi novéanih nagrada/darova radniku utvrduju se kolektivnim ugovorom, oednosno aktima Poslodavca
ukoliko odredbe kolektivnog ugovora nije moguce primijeniti.
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Clanak 74.

U povodu boZzi¢nih i novogodidnjih blagdana radnik ima pravo na prigodni dar za svako dijete do 15 godina

jivota sukladno Kolektivnom ugovoru.
Clanak 75.
Kad radnik odlazi u mirovinu Poslodavac ¢e mu isplatiti otpremninu prema Kolektivhom ugovoru.

Pravo iz prethodnog stavka ima radnik koji odlazi u starosnu, prijevremenu starosnu ili invalidsku mirovinu.

NAKNADA STETE

Odgovornost radnika za Stetu
Clanak 76.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrodi Stetu Poslodavcu, duzan je
$tetu naknaditi.

Ako §tetu prouzroéi vide radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je prouzrodio. Ako se za svakog radnika
ne mode utvrditi dio itete koju je prouzrodio, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu
naknaduju u jednakim dijelovima.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrodi Stetu koju je trecoj osobi
naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos isplacen trecoj osobi.

Odluku o odgovornosti radnika, naknadi $tete i oslobodenju od placanja naknade tete donosi Poslodavac.
Clanak 77.
Naknada &tete odreduje se u pausalnom iznosu od 70,00 eura, ako je prouzrocena:

1. tuénjavom dva ili vise radnika u vrijeme rada;
opetovanim zaka3njenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem rada
prije kraja radnog vremena (vie od jedan put u istom mjesecu, odnosno vise od tri puta u istoj godini;

3. neopravdanom izostanku s rada;

4, neprimjerenim rukovanjem sredstvima rada;

5. nemarnim, nestruénim obavljanjem poslova i radnih zadataka, odnosno obavljanjem povjerenih
poslova sa zaka3njenjem i mimo odredenih rokova;

6. koriétenjem sredstava rada s nepaznjom i oStecenje sredstava rada;

7. odbijanjem stavljanja na raspolaganje Poslodavcu dostave materijala, koji su pohranjeni na racunalu
kojim se koristi;

8. neprimjerenim odnosom prema strankama i suradnicima; te

9. prestankom rada prije isteka otkaznog roka.

Clanak 78.

Ako je §teta prouzrocena Stetnom radnjom znatno veca od utvrdenog iznosa naknade, Poslodavac moze
zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.
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Clanak 79.

Radnik koji bude zateCen za vrijeme rada za Poslodavca pod utjecajem alkohola ili se smatra da je pod
utjecajem alkohola, osim toga 3to je time pocinio povredu obveze iz radnog odnosa, duzan je Poslodavcu
naknaditi Stetu, i to:

- ako odbije testiranje na alkohol ili se ponovno utvrdi ili smatra da je bio pod utjecajem alkohola (svaki
sljedeci put) - u visini od 135,00 eura;

- ako se utvrdi da je pod utjecajem alkohola s koncentracijom alkohola u krvi vecoj od 1,5promila - u visini od
100,00 eura;

- ako se utvrdi da je pod utjecajem alkohola s koncentracijom alkohola u krvi od 1 do 1,5 promila - u visini od
70,00 eura;

- ako se utvrdi da je pod utjecajem alkohola s koncentracijom alkohola u krvi od 0,5 do 1 promila - u visini od
50,00 eura;

- ako se utvrdi da je pod utjecajem alkohola s koncentracijom alkohola u krvi od 0,01 do 0,5 promila - u
visini od 40,00 eura.

Nakon 5to se ispune uvjeti za naknadu Stete temeljem ovog ¢lanka, radnik je duZan Stetu naknaditi temeljem
odluke Poslodavca, s tim da radnik moZe nakon dono3enja odluke dati suglasnost za uskratu iznosa naknade
Stete na pladi ili naknadi place.

Odgovornost Poslodavca
Clanak 80.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac mu je duzan naknaditi Stetu po opcim pravilima

obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog clanka, odnosi se i na $tetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku

povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

DonoSenje odluka
Clanak 81.

Sve odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili s njim u vezi, donosi osoba Poslodavca,
ovlastena prema zakonu zastupati Poslodavca ili od nje ovlaStena osoba, ako zakonom, drugim propisom ili
ovim Pravilnikom za donosenje pojedinih odluka nije ovlastena druga osoba.

U svezi s ovlastima za donodenje odluka i zastupanje o pitanjima iz radnog odnosa radnika, posredno se
primjenjuje Zakon o obveznim odnosima, kao opci propis obveznog prava.
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Zastita prava
Clanak 82.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe, u roku 15 dana od
dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,

zahtijevati od Poslodavca ostvarivanje toga prava.

Ako Poslodavac u roku 15 dana od primitka zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem
roku od 15 dana zahtijevati zaétitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili aktom Poslodavca predviden postupak mirnog
rje$avanja nastalog spora, rok od 15 dana za podnosenje zahtjeva sudu te od dana okoncanja tog postupka.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika
niti na postupke ostvarivanja novéanih trazbina iz radnog odnosa.

Dostava odluka
Clanak 83.

Pismena se, u pravilu, dostavljaju radnicima osobno neposrednim uruéivanjem na radnom mjestu, a uslucaju
odsutnosti radnika s radnog mijesta preporuceno, a ako se pismeno mora osobno urutiti radniku,
preporueno s povratnicom preko izvriitelja poitanskih usluga ili preko javnog biljeZnika na adresu
prebivalidta, a u slucaju da je radnik prijavio osobi zaduZenoj za kadrovske poslove Poslodavca adresu
boraviéta ili drugu adresu za dostavu poste, odluka Ce se dostaviti na tu adresu.

Pismeno koje se ne mora osobno uruciti radniku koji je odsutan s radnog mjesta, smatrat ¢e se dostavljenim
ako je predano odraslom ¢lanu njegova domacinstva.

Ako se radnika, kojem se pismeno mora osobno uruciti, ne zatekne na adresi prebivalista, odnosno adresi
koju je dao Poslodavcu, izvriitelj postanskih usluga ili javni biljeznik ostavit ¢e pisanu obavijest o roku u kojem

se pismeno moZe podici.

Ako se dostava ne moZe obaviti ni na koji prethodno navedeni nacin ili radnik po ostavljenoj pisanoj obavijesti
o pismenu posiliku u ostavljenom roku ne preuzme ili ako odbije primiti pismeno, pismeno se stavlja na
oglasnu ploéu u sjedistu Poslodavca ili organizacijske jedinice u kojoj radnik radi. Protekom roka od osam
dana od dana kad je pismeno stavljeno na oglasnu plo¢u smatra se da je dostava izvriena.

Ako radnik odbije potpisati primitak pismena, osoba koja je dostavlja o tome ¢e sastaviti zabiljeSku s
naznakom datuma dostave, razlozima odbijanja potpisivanja te moZebitnim svjedocima, s tim da se dostava
smatra uredno izvrienom.

Radnik se ne moZe pozivati na neznanje o ¢injenicama/aktima objavljenima na netom opisani nacin.
Ako radnik ima opunomocenika, dostavljanje se obavlja osobi koja je odredena za opunomocenika.

U odnosu na ostala pitanja u svezi s dostavom pismena radniku, na odgovarajuci se na¢in primjenjuju odredbe

Zakona o parni¢cnom postupku.
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Clanak 84.

Poslodavac moZe, kad to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda, odnosno, utvrditi
nacin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi sprjecavanja otudivanja imovine
Poslodavca, uz obvezu postovanja dostojanstva osoba koje izlaze takvoj kontroli.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 85.

Radniku ugovor o radu prestaje na nacin i uz uvjete utvrdene zakonom.

Redoviti otkaz Poslodavca
Clanak 86.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani razlog,

u sluéaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz);

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz);

- ako radnik kri obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika);
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Radi rasporedivanja radnika na druge poslove ili drugo radno mjesto, Poslodavac moze radniku redovito
otkazati ugovor o radu uz istovremeni prijedlog za sklapanje novog ugovora o radu pod izmijenjenim

uvjetima.
Clanak 87.

Pri odludivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi ra€una o trajanju radnog
odnosa, starosti, i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Poslodavac moze prilikom poslovho i osobno uvjetovanog otkazivanja ugovora o radu uzeti u obzir i druge
dodatne kriterije (npr. kvaliteta rada, dodatne vjestine, urednost u izvrSavanju radnih zadataka, odnos prema
kolegama, nadredenima te strankama ... ) temeljem kojih ¢e otkazivati ugovore o radu. Ti ce kriteriji biti
definirani prije dono$enja odluke o otkazu, sukladno Zakonu o radu i o njima ¢e se oitovati radnicko vijece

u postupku savjetovanja prije otkazivanja.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duZan radnika pisano upozoriti
na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u slucaju nastavka krsenja tih obveza te mu
omoguditi da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od

Poslodavca da tako postupi.
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Sudjelovanije ili organiziranje Strajka, koji je organiziran u skladu s odredbama Zakona o radu i kolektivnog
ugovora, ne predstavlja povredu ugovora o radu, te radnik zbog toga ne smije biti stavljen u nepovoljniji

poloZaj u odnosu na druge radnike.

Radniku se mo¥e otkazati ugovor o radu zbog organizacije ili sudjelovanja u étrajku samo u slucaju
sudjelovanja u $trajku koji nije organiziran u skladu sa Zakonom o radu ili kolektivnim ugovorom, ili u slucaju
ako za vrijeme $trajka pocini drugu tesku povredu odredaba ugovora o radu.

Redoviti otkaz radnika
Clanak 88.

Radnik mo3e otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 89.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme moze se otkazati i bez obveze postovanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako zbog osobito te¥ke povrede obveze iz radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vaine Einjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
strana, nastavak radnog odnosa nije moguc).

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona3anjem ili radom radnika, Poslodavac je duzan omoguditi
radniku da iznese svoju obranu, sukladno Zakonu o radu.

Osobito tedkim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se, primjerice:

. namjerno i grubo odbijanje izvrSavanja obveza iz ugovora o rady;

. zloporaba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti;

. konzumiranije alkohola za vrijeme rada, ili dolazak na rad u pijanom stanju;

. otudenje ili uni$tavanje imovine Poslodavca;

. izazivanje nereda, tu¢njave, te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima,

. grub i neciviliziran odnos prema korisnicima/strankama,

. zloupotreba znanja i ste¢enih radnih vjestina u vlastitu korist ili korist trecih osoba a kojima se nanosi Steta

N o kW N R

Poslodavcu ili drugima,

8. potinjenje kaznenog djela od strane radnika koje je posredno ili neposredno vezano uz obavljanje poslova
radnika kod Poslodavca odnosno pocinjenje je vezano uz djelatnost i poslovanje Poslodavca.

9. ako radnik na radnom mjestu ili za vrijeme radnog vremena obavlja poslove u privatne ili druge svrhe koji
radniku nisu u opisu poslova koje obavlja, koji mu nisu nalozeni od nadredenog ili Poslodavca i koji nisu vezani
uz obavljanje djelatnosti i poslovanje Poslodavca.

10. odbijanje lije¢nickog pregleda na koji poslodavac upucuje radnike radi utvrdivanja radne sposobnosti
11. nepridriavanje odredbi propisa o zastiti na radu

12. druge povrede radnih obveza koje su kao takve utvrdene Zakonom ili opcim aktima Poslodavca

U sluéaju nezakonitog izvanrednog otkaza koji je radnik dao Poslodavcu, Poslodavac ima pravo na naknadu

Stete.
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Ugovor o radu se moZe izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se
izvanredni otkaz temelji.

Udaljenje radnika
Clanak 90.

Radnik moZe biti privremeno udaljen s radnog mjesta, osobito u sljededim slucajevima:

1. kad bude zatecen u izvrSenju teZe povrede radne obveze;

2. kad je zbog neispunjavanja ili neurednog ispunjavanja svojih radnih obveza znatno poremetio od-
vijanje procesa rada;

3. kad su zbog teze povrede radne obveze bitnije poremeceni medusobni odnosi radnika;

4. kad postoji opasnost od ponavljanja povrede radne obveze, prikrivanja dokaza, utjecanja na kolege
u svrhu prikrivanja povrede radne obveze, ugroZavanja redovitog odvijanja procesa rada i sl.

Za vrijeme za koje je radnik privremeno udaljen, radnik ne ostvaruje pravo na placu.
Clanak 91.

Privremeno udaljenje s radnog mjesta traje najdulje do dono$enja odluke o povredi radne obveze, zbog koje
je odluka donesena.

Odnos prema imovini
Clanak 92.

Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovine i predmeta koji su vlasnistvo

Poslodavca.

Poslodavac moze, kada to interesi Drustva zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda, odnosno utvrditi
nadin kontrole pri ulazu i izlazu iz Drustva poradi sprjecavanja otudenja imovine.

Sa svim uredajima, strojevima, alatima, vozilima i priborom kojim se radnik sluZi u obavljanju posla ili ih
odrZava, mora se postupati struc¢no i s paznjom dobrog gospodarstvenika.

Materijal koji se koristi u obavljanju poslova mora se koristiti Stedljivo, racionalno isa $to manje otpada.

Radnik kojemu je osiguran prostor za ¢uvanje alata, uredaja, strojeva, vozila i pribora kojim obavlja posao,
obvezan je poslije obavljanja posla odloZiti odnosno ostaviti iste, uredne i ispravne u za to namijenjenoj

prostoriji.

Kad nisu osigurane prostorije za odlaganje odnosno ostavljanje alata, uredaja, strojeva, vozila i pribora radnik

je obvezan razduZiti se s istima po zavrSetku dnevnog rada.

Radno mjesto i sredstva za rad, radnik je obvezan urediti svakog dana pred kraj radnog vremena. Uoci tjednog
odmora, blagdana ili slobodnih dana potrebno je temeljito ocistiti strojeve, alat, uredaje, vozila i pribor.

Sekundarni otpad odnosno sirovine koje se prilikom intervencije radnika zamjenjuju, odnosno koje nastaju i
ostaju nakon obavljenog posla a za iste postoji moguénost ponovne oporabe, radnik je duZan prikupiti i
deponirati po povratku s intervencije u skladiste Poslodavca odnosno na drugo za to predvideno mjesto.
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Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 93.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje ugovor o radu; otkaz ne proizvodi pravne ucinke prije negoli

je dostavljen osobi kojoj se otkazuje ugovor o radu.
Otkazni rok potinje teéi od dana dostave otkaza.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Trajanje otkaznog roka
Clanak 94.

U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok odreduje se u trajanju odredenom Zakonom o radu. Za radnike osobe
s invaliditetom u slu¢aju redovitog otkaza najmanje trajanje otkaznog roka propisano opcim propisom o radu
za osobu s invaliditetom dodatno se uvedava za mjesec dana.

Za vrijeme trajanja otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place, biti odsutan s rada 4 sata tjedno u svrhu

traZenja novog zaposlenja.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka,
Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog
roka. U tom slu&aju primjenjuju se odredbe o tijeku otkaznog roka, propisanog Zakonom o radu.

Radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog
staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Otpremnina u slu¢aju otkaza
Clanak 95.

Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada kod Poslodavca,
ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih skrivljenim ponasanjem radnika.

Visina otpremnine odreduje se sukladno odredbama Zakona o radu ili kolektivnim ugovorom koji obvezuje
Poslodavca, a ugovorom o radu moze se odrediti i veci iznos otpremnine.

Otpremninu ne ostvaruje radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrienih 65 godina
Zivota i 15 godina mirovinskog staza.
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Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 96.

Poslodavaci radnik u svakom trenutku mogu sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu, sukladno Zakonu
o radu, s tim da ako sporazum nije sklopljen u pisanom obliku smatra se valjanim ako je u cijelosti ili preteznim
dijelom ispunjen.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pisanom obliku i sadrzava osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu;

- datum prestanka ugovora o radu.

Ponuda se smatra prihvaéenom kad druga strana ucini radnju koja se moZe smatrati izjavom o prihvatu.

ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 97.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi raun sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja

Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga &lanka, Poslodavac moze od radnika traZiti naknadu
pretrpljene Stete ili moZe traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov ra¢un, odnosno da mu
radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla,
s tim da se kr3enje te zabrane smatra i osobito teskom povredom obveza iz radnog odnosa.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu, radnik ne smije
zaposliti kod druge osobe koja je u trZziSnom natjecanju s Poslodavcem te da ne smije za svoj racun ili za racun
trece osobe sklapati poslove kojima se natjece s Poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).

Radnik i Posladavac o tome sklapaju posebni ugovor, a odredbe o ugovornoj zabrani natjecanja mogu biti i
sastavni dio ugovora o radu, odnosno njegovog dodatka.

ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA
Clanak 98.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce, rodenja ili dojenja
djeteta, u smislu posebnog propisa, smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim

uvjetima.

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da ih traZi, osim ako
radnica osobno zahtijeva odredeno pravo, predvideno zakonom ili drugim propisom, radi zastite trudnica.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete, u smislu posebnog propisa, a koja radi na
poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Poslodavac je duZzan za
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vrijeme koriétenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na
odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

U sporu izmedu Poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti jesu li poslovi
na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi, odgovarajuci.

Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na netom opisani nadin, radnica ima pravo na dopust u skladu s

posebnim propisom.

Prestankom koriétenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak ugovoru o radu te radnica
nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila, na temelju ugovora o radu. Dodatak ugovora o
radu ne smije imati za posljedicu smanjenje place radnice.

Clanak 99.

Za vrijeme trudnoée, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane brige i njege djeteta, dopusta
trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju - odnosno u roku petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka
koritenja tih prava - Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih

prava.

Otkaz iz st. 1. ovoga ¢lanka nistetan je, ako je na dan davanja otkaza Poslodavcu bilo poznato postojanje
okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku petnaest dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca
o postojanju okolnosti iz st. 1. ovoga ¢lanka, te o tome dostavi odgovarajuéu potvrdu ovlastenog lijecnika ili
drugog ovlastenog tijela.

Ugovor o radu osobe iz st. 1. ovoga ¢lanka, tijekom provedbe postupka likvidacije u skladu s posebnim
propisom, moze se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 100.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom punog radnog vremena,
rad s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta, dopust trudnice ili majke koja doji dijete,
te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili
kojem ugovor o radu miruje do trece godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, moZe otkazati
ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Prema odredbama propisanima st. 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije petnaest dana
prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

Trudnica moZe u svakom trenutku otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
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Clanak 101.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, Poslodavac
ne moZe otkazati ugovor o radu.

Zabrana iz prethodno stavka ne utjeCe na prestanak ugovora o radu sklopljenoga na odredeno vrijeme.
Clanak 102.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionalne
bolesti, a za kojega nakon lijecenja, odnosno oporavka, ovlasteni specijalist medicine rada, odnosno
ovlasteno tijelo, sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove
na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, Poslodavac mu je duzan
ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova koji moraju $to je moguce vise
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 103.

Radnik je duZan, 5to je moguce prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije
u roku tri dana duZzan mu je dostaviti lijeéni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i o njezinu
ofekivanom trajanju. Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz st. 1. ovoga &lanka,
duZan je to uCiniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucavao.

SUDJELOVAN]JE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 104.

Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, izabrati jednog ili vige svojih
predstavnika (radnicko vijece) koji ce ih zastupati kod Poslodavca u zadtiti i promicanju njihovih prava i
interesa.

Postupak utemeljenja radnickog vijeca pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje deset posto radnika
zaposlenih kod Poslodavca.

Radnicko vijece titi i promice interese radnika zaposlenih kod Poslodavca, savjetovanjem, suodlucivanjem ili
pregovorima s Poslodavcem ili od njega opunomocenom osobom, o pitanjima vaZnima za poloZaj radnika.

Radnicko vijeCe pazi na po3tovanje Zakona o radu, ovog Pravilnika o radu, kolektivnih ugovora te drugih
propisa.

Pri predlaganju Clanova radnickog vijeca potrebno je voditi ratuna o ravnomjernoj zastupljenosti svih
organizacijskih jedinica i skupina zaposlenih radnika (prema spolu, dobi, struénoj spremi, poslovima na kojima
rade i slicno).

Radnicko vijece bira se na izborno razdoblje od Cetiri godine od dana objave konaéno utvrdenih rezultata
izbora.
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Pravo birati i biti birani imaju svi radnici zaposleni kod Poslodavca.

Pravo birati i biti birani nemaju ¢lanovi upravnih i nadzornih organa poslodavca i ¢lanovi njihovih obitelji te
radnici iz €l. 131. st. 1. i 2. Zakona o radu, ¢lanovima obitelji, u smislu prethodnog stavka, smatraju se €lanovi
uZe obitelji iz &l. 86. st. 3. Zakona o radu, zivotni partneri i neformalni Zivotni partneri.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 105.

Pravilnik se moze mijenjati i dopunjavati na zakonom propisani nacin za njegovo donosenje.
Clanak 106.

Pravilnik se objavljuje na oglasnoj ploci u sjedistu Poslodavca, izloZzen na vidljivom mjestu, tako da je dostupan
na uvid svim radnicima na koje se odnosi.

Pravilnik se, osim toga, objavljuje na internim mreznim stranicama Poslodavca, a na zahtjev radnika, dostavlja
im se elektronickom postom.

Pravilnik se uvijek moZe dobiti na uvid i u pravnoj sluzbi Poslodavca, a na zahtjev radnika voditelj Odjela za
opce pravna i kadrovske poslove, ili bilo koji drugi djelatnik pravne sluzbe Poslodavca, duzan je radniku
omoguditi izradu preslika pravilnika o radu, na trosak radnika.

Clanak 107.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Poslodavca.

Poletkom primjene ovog Pravilnika prestaje vaziti do sada vazedi Pravilnik o radu Broj: 1.1.770/18MM od 6.
lipnja 2018. godine i njegove pripadajuce izmjene i dopune broj: 972/22MP od 22. kolovoza 2022. godine i
1255-4/2022 od 30. studenog 2022. godine.

Za Poslodavca:

Direktor:
2 il
Dm’nfﬁgow‘ag. ing mech.
; A i N 72, it A2 . -
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploéi Poslodavca dana * £ / 2023.godine, a stupio je na snagu dana

godine.

c2PU) P

Broj: 2.0. 672/23 MP od 20. lipnja 2023. godine
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