ZAPISNIK

3. sjednice Nadzornog odbora KOMUNALAC POZEGA d.o.0. u 2022. godini, odrZane dana 02.
studenog 2022. godine u prostorijama Drustva u PoZegi, Vukovarska 8, s pocetkom u 15,15 sat.

Nazoc¢ni élanovi:

IVAN PEHARDA, predsjednik

KRUNOSLAV PRPIC, zamjenik pre dsjednika
VJEKOSLAV LEGAC, &lan

IVAN DELIC, &lan

HRVOJE DRABIK, &lan

MIROSLAV PENAVA, &an.

SR~

Ostali nazoéni: Domagoj Lovrié - direktor; Jasna Reli¢- rukovoditelf Razvojno-tehnickog sektora, Marijana
Puntari¢ - rukovoditelj Ekonomsko-pravnog sektora.

Ivan Peharda, predsjednik NO otvorio je sfednicu, pozdravio nazoéne &lanove NO i ostale nazocne,
direktora Domagoja Lovriéa sa suradnicima te predfoZio sljedeci

DNEVNI RED:

Otvaranje sjednice i utvrdivanje nazoénosti &lanova Nadzornog odbora,

Utvrdivanje i usvajanje Dnevnog reda

Usvajanje zapisnika 4. sjednice Nadzornog odbora odréane dana 23. kolovoza 2022. godine
Informacija o poslovanju Drustva u razdoblju od 01.01.2022. do 30.09.2022. godine
Informacifa o statusu integrativne radionice

Izvjescée o pocetku pregovora sa sindikatom radnika Komunalca PoZega d.o.o.

Razligito

NGO ALONDA

Tocka 1.

Predsjednik Ivan Peharda utvrduje da je na sjednici nazoéno 6 élanova. Clanu Nadzomog odbora,
Tomislavu Codiéu — predstavniku JLS-a istekao Je mandat 30.06.2022. godine. Slijedeceg predstavnika
JLS-a u Nadzornom odboru Komunalca PoZega d.o.o. predlaze Opéinsko vijeée Opcine Caglin a potvrduje
Skupétina Drustva. Do imenovanja novog ¢lana, predstavnika JLS-a, Nadzorni odbor ima ukupno 6 élanova.
Na sjednici je nazoéno svih 6 ¢lanova te postoji kvorum za donoSenje pravovaljanih odluka.

Totka 2.
Predsjednik je predioZio usvajanje Dnevnog reda kojeg su ¢lanovi dobili uz poziv na sfednicu.

PredloZeni Dnevni red je usvojen jednoglasno.

Tocka 3.
Pod tockom 3. Predsjednik je zatraZio od nazo&nih da iznesu primjedbe na dostavijeni zapisnik 4.
sjednice Nadzornog odbora Drustva odrzane dana 23. kolovoza 2022 godine. Zapisnik je dostavijen
¢lanovima u radnim materijalima koji su dobiveni uz poziv na sjednicu.

Tocka 4.
Ivan Peharda otvorio je to¢ku 4. Dnevnog reda i predao rije¢ direktoru.

Direktor Domagoj Lovri¢ pozdravio je sve prisutne te ukratko prezentirao poslovanje Drustva za
razdoblje 01.01.2022. do 30.09.2022. godine.

U promatranom razdoblju Drustvo je ostvarilo prihode u iznosu od 18.878. 797,85 kuna i rashode u
iznosu od 18.824.487,12 kuna $to rezultira dobit od 54.310,73 kune sa prosjekom od 128 djelatnika. Na dan
30.09.2022. zaposlen je 131 djelatnik.

Ukupni prihodi smanjeni su za 391.081,98 kuna u odnosu na isto razdoblje prethodne godine dok su
rashodi povecani za 512.111,41 kunu. Najvedi porast rashoda odnosi se na troskove energije, troskove
odrZavanja te troskovi placa zaposlenika.

U djelatnosti gospodarenja otpadom smanjenfe prihoda te povecanje rashoda dovelo je do
smanjenja poslovnog rezultat ove djelatnosti u odnosu na isto razdoblje prethodne godine. Zbog odrZivosti
poslovanja i obavijanja javne usluge prikupljanja mije§8anog komunalnog otpada i biorazgradivog
komunalnog ofpada od 01.01.2023. godine, uz suglasnost JLS-a, pocinje se primjenjivati novi cjenik, iako je

nagli porast troSkova poslovanja stvorio potrebu i uvjete za ranije povecanje cijena.
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U djelatnosti gospodarenja otpadom potrebno je obnoviti naljepnice za oéitavanje spremnika jer su barkodovi
na naljepnicama sve lo3iji. U buducnosti se razmislja i o éipiranju spremnika, po mogucnosti putem javnih
natjecaja za sufinanciranje.

Na pitanje predsjednika o pracenju podizanja spremnika direktor je odgovorio da informaticar redovito prati
podizanje i oéitanje spremnika te radi na otklanjanju uoéenih nepravilnosti i kvarova.

U djelatnosti javne higijene ostvareni su manji prihodi zbog su$ne godine te smanjenja cijene kosnje
trave.

Djelatnost izgradnje biljeZi negativne poslovne rezultate. Radi se o djelatnosti koja je prateca
djelatnost drugim djelatnostima Drustva. Unutar djelatnosti izgradnje, izmedu ostalih, obavijani su i poslovi
asfaltiranja, odrzavanja prometnica za Grad PoZegu. Medutim, zbog nemogucénosti obavijanja posla
odrzavanja prometnica prema potrebama Grada i znacajne potrebe ulaganja u djelatnost koja posiuje sa
gubitkom, odustaje se od obavljanja poslova odrzavanja prometnica te Ce se djelatnost izgradnje najvecim
dijelom bazirati na izgradnji grobljanskih objekata. Izgradnja grobljanskih objekata do sada je bila smanjena
zbog angaZiranosti djelatnika na drugim poslovima, iako kontinuirano postoji veliki pritisak | potrainja za
kupovinom grobljanskih objekta.

Djelatnost Dimnjacarstva takoder kontinuirano biljezi negativne poslovne rezultate zbog malog broja
dimnjacara §to utje¢e na ostvarenje nedovoljnog broja ¢iséenja dimovodnih objekata. Provodenje zakonskih
propisa uz mali broj dimnjacara dovodi do velike odgovornosti. Takoder, uz redovna Ciscenja, potrebno je
provesti i registar svih dimovodnih objekata. Da bi djelatnost dimnjacarstva bila uspjesna potrebno je
zaposljavanje 10 dimnjacara ili osposobljavanje djelatnika za obavijanje dimnjacarskih poslova te povecanje
cijena. U buducnosti postoji mogucnost davanja u koncesiju obavljanje dimnjacarskih usluga drugim
tvrtkama ovlastenim za obavijanje dimnjacarskih posfova.

U djelatnosti grijanja nece dolaziti do povedanja cijena grijanja za krajnjeg korisnika jiako su cijene
ulaznog plina znatno porasle. Razliku u negativnom poslovanju subvencionirat ¢e Ministarstvo gospodarstva
i odrZivog razvoja prema uredbi Viade RH o otklanjanju poremecaja na trZiStu energenata. Takoder prije
sezone grijanja provedena je zamjena jednog kotla to bi trebalo dovesti do smanjenje potrodnje plina, po
proradunu 20%. U ovoj djelatnosti u buduénosti je potrebno uvesti Internet u kotlovnice kako bi se
pravovremeno otklanjali kvarovi i smetnje u grifanju.

U djelatnosti stanoupravijanja povecava se broj zgrada na upravijanju $to dovodi do povecanja
prihoda. Takoder u prvom polugodistu obavljane su i aktivnosti oko prijave na javni natje¢aj za energetsku
obnovu vi§estambenih zgrada.

Do 30.09.2022. godine pokrenute su 494 ovrhe u vrijednosti 653.568,96 kuna, fakturirano je usluga
u vrijednosti 21.188.041,67 kuna i naplaceno 21.924. 050,09 kuna. Saldo ukupnih potraZivanja iznosi
5.787.719,59 kuna, od toga sporna potrazivanja za koja su pokrenute ovrhe i prijavijeni ste¢aj 2.560,584,35
kuna.

|van Peharda zahvalio je direktoru na izlaganju te otvorio raspravu. Glavna rasprava Jje bila vezana
za dimnjadarstvo te traZenje obrazloZenja oko nacina rada te mogucnosti ispunjavanja i provodenja
zakonskih propisa vezanih za obavljanje dimnjacarske sluzbe.

Nakon rasprave predloZen je sljedeci:

ZAKLJUCAK

Prihvaca se Informacija o poslovanju Drustva u razdoblju od 01.01.2022. do 30. 09.2022. godine
prema tekstu Izvje$céa koja se prilazu ovom zakljucku i &ini njegov sastavni dio.

Zakljuéak je usvojen jednoglasno.

Tocka 5.

Pod ovom to&kom Predsjednik je pozvao Direktora da upozna ¢lanove o trenutnom statusu postupka
osnivanja integrativne radionice.

Komunalac PoZega d.o.o. podnio je zahtjeva za ostvarivanje statusa integrativne radionice kao
posebne radne jedinice.

Sredisnji ured Zavoda za vjedtacenje, profesionalnu rehabilitaciju | zapo$ljavanje osoba 8
invaliditetom, dana 25. listopada 2022. godine, izdao je misljenje da Komunalac Pozega d.o.0. ispunfava
uvjete za ostvarivanje statusa integrativne radionice. Misljenje se temelji na zakljucku struénog povjerenstva
koje je izvrsilo uvid u svu dostavijenu dokumentaciju i terenski izvid u poslovnim prostorima Drustva,
sukladno Pravilniku za ostvarivanje statusa integrativne radionice.

Na temelju misljenja Zavoda pribavija se suglasnost o statusu integrativne radionice od Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.
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Trenutno je izvr§ena procjena radne uginkovitosti za 6 djelatnika

Ostvarivanjem statusa integrativne radionice osim subvencije pla¢a zaposienih u integrativnoj
radionici ostvaruje se i pravo podnosenja zahtjeva za dodjelu posebnih sredstava za razvoj novih tehnologija
i poslovnih procesa u cilju zapo$ljavanja i odrzavanja zaposlenosti u integrativnim radionicama te dobivanja
de minimis potpora za razvoj poslovnih procesa u cilju odrzavanja zaposlenosti u integrativnim radionicama.

Ivan Peharda zahvalio je direktoru na izlaganju i otvorio raspravu. Nakon sto nije bilo pitanja |
primjedbi zatvorio je ovu todkuy i predloZio sljeded:

ZAKLJUCAK
Prihvacéa se Informacifa o statusu integrativne radionice
Zaklju¢ak je usvojen jednoglasno.

Tocka 6.

Ivan Peharda otvorio je tocku 6. dnevnog reda te zamolio direktora da podnese izvjesée.

Direktor je upoznao &lanove sa pokretanjem pregovora izmedu poslodavca i sindikata kako bi se
povecala primanja radnika. Sindikat je pismeno dostavio svoje prijedioge izmjene i dopune Kolektivnog
ugovora. Poslodavac je suglasan sa potrebom povecanja materijalnih prava radnika ali isto tako nije u
mogucnosti u potpunosti prihvatiti dostavijeni prijedlog i traZene iznose zbog ogranicenih financijskih
sredstava i odrZivosti poslovanja te je predloZen sastanak u cilju postizanja dogovora kojim ¢e se povecati
materijalna prava radnika u okviru financijskih mogucnosti Drustva.

Ivan Peharda zahvalio je direktoru na izlaganju i otvorio raspravu. Nakon $to nife bilo pitanja i
primjedbi zatvorio je ovu todku i prediozio sljedeci:

ZAKLJUCAK

Prihvaca se Informacija o podetku pregovora sa sindikatom radnika Komunalca PoZega d.o.o.

Zaklju¢ak je usvojen jednoglasno.
Tocka 7.
Ivan Peharda otvorio je toéku Razli&ito i predloZio raspravu.

Pod ovom to¢kom Miroslav Penava postavio Je pitanje o provedenoj promjeni radnih mjesta za
pojedine radnike.

Direktor je pojasnio da je uz prethodno savjefovanje sa radni¢kim vijeéem napravijena reocrganizacija
posla zbog racionalizacije poslovanja pojedinih radnih mjesta. Poveéan je broj recikfaznih dvorista a u javnoj
higijeni ukazao se manjak djelatnika zbog velikog broja bolovanja.

Promjene su potrebne zbog promjene opsega poslova pojedinih radnih mjesta te same organizacije
poslovanja uzrokovane kontinuiranim uskladivanjem sa zakonskim propisima i potrebama JLS-a s ciljem
pruzanja kvalitetnih usluga svojim korisnicima.

PredloZene promjene ne dovode do smanjenja broja radnika niti se smanjuju koeficijenti i prava
radnika.

Uvodenjem nove sistematizacije radnih mjesta doSlo je do promjene radnih mjesta za 4 radnika.
Promjenom radnih mjesta radnici nisu dosli u nepovoljniji poloZaj u odnosu na radna mjesta i koeficijente
koje su imali prife ponudenih izmjena.

Buduci da nije bilo vide pitanja i prijedioga Predsjednik je zakljucio sjednicu.
Dovr§eno u 1 6,25 sati.
Zapisnicar 2i LA s Predsjednik Nadzornog odbora

Marijana Puntaric¢ . Ivan Peharda

Broj: 2.0.- 1155-2/22 MP od 2. studenog 2022. godine & e



