Na temelju odredbi Zakona o radu (NN 93/14, 127/17 198/19) i odredbi ¢lanka 77. Kolektivhog
ugovora

KOMUNALAC POZEGA d.o.0. za komunalne djelatnosti PoZega, Vukovarska 8, zastupano
po direktoru Domagoju Lovriéu mag. ing. mech. (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

[

Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske, Sindikalna
podruznica KOMUNALCA POZEGA d.o.o. PoZega, koju zastupa sindikalni povjerenik Igor
Paki¢ (u daljnjem tekstu: Sindikat)

zakljucili su dana 30. studenog 2022. godine

IZMJENE | DOPUNE
KOLEKTIVNOG UGOVORA od 10.02.2015. godine

Clanak 1.
Ugovorne strane utvrduju da je dana 10. veljae 2015. godine izmedu Poslodavca i Sindikata
zakljuéen Kolektivni ugovor na neodredeno vrijeme, izmjene i dopune kolektivnog ugovora 30.
svibnja 2018. godine, 3. prosinca 2018. godine, 8. svibnja 2019. godine, 2. travnja 2021.
godine, 28. ozujka 2022 godine i 1. rujna 2022. godine (u daljnjem tekstu Kolektivni ugovor) te
utvrduju potrebu, da se izvr§e odredene promjene — izmjene postojeceg Kolektivnog ugovora.

Clanak 2.
Clanak 29. stavak 2. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
,Najniza osnovna pla¢a za najjednostavnije poslove na temelju Pravilnika o radu iznosi
mjesecno 3.851 kuna"”.

Clanak 3.
Clanak 50. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
_Poslodavac ¢e jednom godignje svakom radniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta
mladeg od 15 godina i djeteta koje do kraja tekuce godine za koju se isplacuje dar, navrsava
15 godina Zivota, osigurati dar ili isplatiti nov&ani iznos od najmanje 754,00 kune za svako
dijete.”

Clanak 4.

U &lanku 51. stavak 1. Kolektivhog ugovora mijenja se i glasi:

_Radniku pripada godi$nja nagrada za bozi¢ne blagdane u iznosu od najmanje 1.750,00 kuna
u netu za svakog zaposlenika.”

U élanku 51. stavak 4. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Poslodavac ée radnicima isplatiti regres za koristenje godiSnjeg odmora u iznosu od najmanje
1.750,00 kuna u neto iznosu. Regres ¢e se isplatiti prije koristenja godisnjeg odmora,
najkasnije do 1. srpnja tekuce godine.”

Clanak 5.
Ugovorne strane suglasne su da ostale odredbe Kolektivnog ugovora od 10. veljace 2015.
godine te izmjene i dopune kolektivnog ugovora od 30. svibnja 2018. godine, 3. prosinca 2018.



godine, 8. svibnja 2019. godine, 2. travnja 2021. godine, 28. oZujka 2022. godine i 1. rujna
ostaju i dalje na snazi.

Clanak 6.
Ove izmjene i dopune Kolektivnog ugovora stupaju na snagu danom potpisa ovlastenih
predstavnika ugovornih strana, uz primjenu od 1. prosinca 2022. godine a isti ¢e biti objavljen
u skladu sa pozitivnim propisima koji ureduju radno pravo.

ZA SINDIKALNU PODRUZNICU ZA KOMUNALAC POZEGA d.o.0.
SINDIKALNI POVJERENIK: DIREKTOR:
Igor Bakic Domagoj Lo ~ing .mech.
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